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ПОДПРОГРАММА  
«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

(КАДРЫ ДЛЯ РЕГИОНА)» 

 Доля обучающихся 6-11-х классов, 
охваченных комплексом 
профориентационных мероприятий 
в рамках Единой модели 
профориентации «Билет в будущее» 

1 
 Доля педагогов прошедших повышение 

квалификации по вопросам 
профессионального самоопределения 
обучающихся 

3 

78,5% 100% 100% 100% 
Факт за 1-е полугодие        /        План на 2026 Факт за 1-е полугодие             /               План на 2026 

Доля выпускников образовательных 
организаций  СПО, занятых по виду 
деятельности и полученным 
компетенциям  

2 

63% 61% 
Факт  2025                                /           План на 2026 

 Доля ведущих региональных 
работодателей, вовлеченных в 
профориентационную работу со 
школьниками их родителями 

4 

 52% 57% 
Факт за 1-е полугодие       /        План на 2026 

Количество индустриальных экспертов, 
вовлеченных в образовательную 
профориентационную деятельность 

5 

239 чел. 184 чел. 

Факт за 1-е полугодие          /       План на 2026 

Количество конкурсантов чемпионатных 
движений «Профессионалы» и «Абилимпикс» 6 

1092 чел. 900 чел. 

Факт за 1-е полугодие             /                    План на 2026 
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 Численность обучающихся, 
участвующих в программах /сменах / 
заочных школах олимпиадной 
подготовки 

   
 

ПОДПРОГРАММА  
«ВЫЯВЛЕНИЕ, ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ  

И ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

1 

Численность обучающихся, включенных 
в Государственный информационный 
ресурс о лицах, проявивших 
выдающиеся способности 

4 
 Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации в 
области выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у 
детей и  молодежи, от общего 
количества педагогических работников 

5 

Численность обучающихся, 
участвующих в мероприятиях  
«Сахалинтех Алаид» (интенсивные 
смены, смены Предуниверсария) 

2  Количество победителей и 
призеров перечневых олимпиад и 
конкурсов для обучающихся: 
 

- Заключительный этап ВСОШ – 19/1 геогр) 

- Всесибирская открытая олимпиада 

школьников – 2 чел 

- Олимпиада по финансовой грамотности 

«ФИНАТЛОН» – 9 чел 

- Олимпиада по основам православной 

культуры – 2 чел 

- Международный конкурс научно-

технологических проектов «Большие 

вызовы» – 1 чел 

- Российская психолого-педагогическая 

олимпиада школьников им. К.Д. Ушинского – 

2 чел 

- Международный конкурс сочинений «Без 

срока давность» – 1 чел 

 
 

3 

225 чел. 516 чел. 2881 чел. 4505 чел. 

89 чел. 85 чел. 3944 чел. 3950 чел. 1,8% 8,0% 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 Факт за 1-е полугодие /План на 2026 Факт за 1-е полугодие /План на 2026 



ПОДПРОГРАММА  
«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА МАТЕМАТИЧЕСКОГО  
И ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
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Математика  
(профильная) 

Физика Химия Биология География Информатика и 
ИКТ 

Количество участников с max баллом 
(100), чел 

2025 2026

3 

39,61 

53,42 

40,11 
44,54 

64,67 

37,89 

44,75 47,17 40,62 
44,57 

67,78 

31,1 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Математика  
(профильная) 

Физика Химия Биология География Информатика и 
ИКТ 

От порога до 60 баллов ЕГЭ, % 

2025 2026
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ПОДПРОГРАММА  
«РАЗВИТИЕ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО    

СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ» 

 Расширение сети партнеров  1 

 Доля педагогов, прошедших 
повышение квалификации на базе    
 стажировочных площадок 

2 

5% 

Доработан информационный ресурс 
«Программа профессионального 
саморазвития педагога «Траектория» 
 
Математика, физика, химия, биология+ 
окружающий мир 
 

4 

 Доля молодых учителей, 
обеспеченных поддержкой 
наставников 

 

 Доля учителей-предметников, 
охваченных системой методического  
сопровождения 

6 

31 % 50 % 

Доля педагогических кадров, повысивших 
свою квалификацию  
на базе ведущих образовательных 
организаций высшего образования  
и научных организаций 

7 

8 

2,4% 

3 

12 чел./12 чел. 

5 ед./ 5 ед. 

4,0% 2,4% 
Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

Факт  /План на 2026 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

100 % 100% 

9 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

• ИРО ДФО  
• ООО "ЯНДЕКС" 
• ПАО «Сбербанк»  
• ФГБОУ ВО «Государственный университет 

просвещение» 
 

Количество действующих 
диагностических 
инструментов  
в региональном банке 

5 Количество обученных 
 методистов-тестологов 

Количество педагогических 
работников, имеющих категорию 
«педагог-наставник», «педагог-
методист»   

Доля педагогических 
работников, охваченных 
технологией ИОМ (от общего числа 
педагогических работников области) 

4% 10% 

 Доля педагогических 
работников, имеющих 
высшую и первую 
категории 

51,7 % / 52,2%  
(Школа) 
 
26, 08% /26, 6 % 
(ДОУ) 

2 чел./ 8 чел. 

Факт  /План на 2026 



ПОДПРОГРАММА  
«РАЗВИТИЕ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ» 

 Наличие системы работы с кадровым 
управленческим резервом  
 
Разработан Порядок формирования резерва 
управленческих кадров  
для замещения вакантных должностей  
руководителей ОО СО 
- Организована системная работа с Клубом 
директоров по взаимодействию с участниками 
кадрового резерва 

1 

Доля руководителей, прошедших оценку 
профессиональных дефицитов 2 

0% 

Доля руководителей ОО, прошедших 
аттестацию с учетом тестирования и 
защиты программы развития ОО 3 

3 % 20 % 

 Наличие системной работы с 
управленческими командами ОО для 
трансляции системы целей, задач и 
показателей эффективности деятельности, 
принятой на региональном уровне 
 
  План работы ИРОСО с управленческими 
кадрами 
План работы Регионального Клуба 
директоров 
 

4 

Доля управленцев, принявших 
активное участие в муниципальных, 

региональных, федеральных 
образовательных событиях и 

мероприятиях 

5 

40 % 

Лидеры России – 15 управленцев 
Финалисты «Лидера России» – 5 
управленцев 
Первый всероссийский форум директоров 
(осень 2026г) – 10 руководителей 
«Циолковский – 2030» - 1 школа 
(с.Горячие Ключи о.Итуруп) 
500 лучших образовательных 
организаций страны – 2026» - 3 
учреждения 

6 
45% 

27 % 

 
Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

Факт за 1-е полугодие /План на 2026 Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

Доля управленцев, обученных на ДПП ПК и ДПП 
ПП 

16% 20% 



ПОДПРОГРАММА  
«РАЗВИТИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 В РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

Участие пед.работников в публичных 

обсуждениях актуальных вопросов воспитания 

 Окружной форум «Новая философия 

воспитания»  

 Региональный форум «Патриотическое 

воспитание – основа государственной 

политики» 

 Площадки для обсуждения по разработке 

регионального плана Концепции 

исторического просвещения 

 Межрегиональный слет по НВП  

Проект «Введение оценки за 

поведение»  
 
 в проекте - 18 ОО СО 
– проведены обучающие встречи (ВКС) 
с ИРО Тульской и Ленинградской 
областей.  

Вовлеченность детей и молодежи и 

общественные объединения 

 

 Детские и молодежные объединения - 271 

 Школьные волонтерские отряды – 130 ( 84%) 

 Поисковые отряды – 8 МО (44%) 

 Школьные музеи – 71 (46%) 

 Школьные театры – 146 (95%) 

 Школьные медиацентры – 101 (65%) 

 

2 Доля педагогических работников, 
охваченных методическими 
мероприятиями по воспитанию 

5 

Доля педагогических работников, 
охваченных сетевыми 
педагогическими сообществами  
по вопросам воспитания 

3 

7% ≥ 10% 21% ≥ 35% 
Факт за 1-е полугодие /План на 2026 Факт за 1-е полугодие /План на 2026 

1 

4 


