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Подпрограмма «Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и 
молодёжи Чукотского автономного округа» 

 5182 ребенка охвачены системой мер по выявлению, поддержке и развитию 

их способностей и талантов  (75%)  

2447 школьников – участники школьного этапа Всероссийской Олимпиады 
школьников (50%)  

2191 участник муниципального этапа ВОШ( 80%)  

9 участников заключительного этапа ВОШ (индикатор -6)  

133 уч-ся (23%) профильных классов, 51 уч-ся (38,3%) классов с углубленным 
изучением отдельных предметов –участники ВОШ 

17 уч-ся с ОВЗ – участники ВОШ ( индикатор 6%) – из них 8 победителей и 
призеров  муниципального этапа 

399 учителей-предметников (60%) осуществляют 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадах и 
конкурсах различной направленности (индикатор – 15%)   
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6949 уч-ся охвачены программами дополнительного 
образования  (77,5%) (индикатор 62,85%) 

Предложение: рассмотреть возможность создания перечня олимпиад и конкурсов Вузов ДФО, что позволит проводить 
последовательную профориентационную работу «Живи, учись и работай в ДФО», и популяризировать Вузы ДФО среди выпускников 



Подпрограмма «Повышение качества математического  
и естественно- научного образования в Чукотском автономном округе» 

57% учителей математики (индикатор -30%), 55% учителей физики (индикатор 35%), 90% учителей химии и 
биологии,    (индикатор 42%), 56% учителей  информатики (индикатор 35% )   повысили квалификацию в 
совместных  с МФТИ ( «Математика для Чукотки», «Физика для Чукотки»),  и ГУП  и БГПУ. 

5 победителей призеров в номинациях «Математика и компьютерное моделирование», 
«Информационно-коммуникационные технологии и информационная безопасность», 
«Естественные науки» получившие денежные гранты. 
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Результаты ЕГЭ на 30.06.2026 г. 

 

 

 

Предмет 
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учеников, чел. 
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от  60 до 100 баллов 

Высокобалльники, 

% 

Стобалльники, чел. 
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год 

2026 
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Математика 

профиль 
90 116 0 7 46 39 5,6 12 - - 

Физика 20 50 0 22 50 22 - 6 - 1 

Химия 28 50 14,29 36 50 22 21,4 16 - - 

Биология 44 64 16,28 39 35 16 9,1 11 - - 

Информатика 40 53 18,42 16 58 23 10 15 1 1 



Подпрограмма «Профориентация обучающихся  

(кадры для Чукотского автономного округа)» 
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Система профориентации 
Система профориентации 

2. Развитие сети профильных предпрофессиональных 
классов: 
-инженерных - 4 
-педагогических - 4 
- кадетских -5 
-IT- классов-4 
- аграрных -2 
- иных - 29 
-2531 обучающихся охвачены .мероприятиями Единой 
модели профориентации.  
3.  Система просветительских мероприятий с 
родителями: 
- Региональные родительские чтения; 
-Индивидуальные онсультации родителей 
- родительский всеобуч 

1.Интеграция всех образовательных 
ресурсов и социальных партнеров: 

 - Формирование перечня направлений для 
профориентации; 
-Формирование перечня социальных 
партнеров; 
- Формирование перечня профессий для 
разработки профпроб; 
-Реализация практико- ориентированного 
модуля «Билет в будущее». 
-Реиональный проект «Будущее рядом» 
-Окружной фестиваль профессий «Кем быть»-  
-вебинары, экскурсии, мастер-классы 

Результаты : 24 социальных партнера по вопросам профориентации (индикатор -20)  
           49 профильных и предпрофильных классов. (индикатор -11) 
          18 % родителей вовлечены в систему профориентации ( индикатор 10%)  
           75%  обучающихся охвачены системой профориентации  (индикатор 43%)           
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Подпрограмма «Профессиональное развитие педагогических кадров 

Чукотского автономного округа» 

Всего педагогических работников в ЧАО – 1603 

до 30 лет – 151,  
- от 31 до 50 – 800,  
- от 51 до 60 – 453,  
- свыше 61 года -  199  

стаж: 
- не имеют стажа – 35 
- от 1 до 5 - 149 
-  от 5 до 10 лет – 199 
- от 10 до 15 – 259 

- свыше 15 лет -  961.  

390 чел. -высшая категория  
569 ч-первая категория 
 309ч–подтвердили соответствие 
занимаемой должности ,  
335ч – не аттестовано   

9% управленческих работников, охваченных 
исследованиями  по выявлению 
профессиональных дефицитов (индикатор -
6%) 

18% дополнительных профессиональных программ, 
разработанных, в том числе, с привлечением научно-
педагогических кадров вузов  РФ и федеральных 
экспертов, в общем числе разработанных программ ДПО  
(индикатор -17%) 

2% руководящих и педагогических работников ГАУ ДПО 
ЧИРОиПК, для которых разработан  и реализован план 
профессионального развития, к общей численности 
сотрудников учреждения сотрудников учреждения 
(индикатор- 2%) 
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Показатели программы 

№ Подпрограмма Было Стало 

1. Выявление и поддержка одаренных и 

талантливых детей 

10 6 Новый показатель: "количество обучающихся, участвующих в 

программах, сменах, школах олимпиадной подготовки" 

2. Повышение качества математического и 

естественно -научного образования 

26 19 Приоритетные направления: подготовка с МФТИ, ГУП, БГПУ 

3. Профориентация обучающихся: кадры для 

Чукотского автономного округа 

8 4 Необходимо учитывать специфику региона: показатель "доля 

ведущих региональных работодателей, вовлечённых в 

профориентационную работу" (большинство организаций 

находится в труднодоступных местах ) 

4. Профессиональное развитие 

педагогических и управленческих кадров 

23 5 Показатель "доля педагогических работников, имеющих 

категорию "педагог - наставник" и "педагог - методист". 

Нужны единые подходы к функционалу педагогов данных 

категорий, закрепление этих категорий в штатных расписаниях, 

разработка системы мотивации к получению данных категорий 

Итого 67 34 


