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«Развитие научно-методического  

сопровождения педагогических кадров»  

• Вектор на повышение 
качества  

• Цифровая экосистема 
непрерывного 
образования 
«Образование 27» 

• Синергия 
профессиональных 
педагогических 
сообществ  



Наименование показатель План 2026 
Факт 

25.06.2026 

Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации в 

области выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи, от общего количества 

педагогических работников (нарастающим 

итогом) 

7% 
показатель 

добавлен 

5,3% 

Доля педагогических работников, успешно 

сдавших итоговую аттестацию по 

программам повышения квалификации в 

области олимпиадной подготовки, 

включающую выполнение олимпиадных 

заданий 

 3% 1% 

Доля педагогов, прошедших повышение 

квалификации по вопросам 

профессионального самоопределения 

обучающихся 

2% 
показатель 

добавлен 

1% 

«Развитие научно-методического  

сопровождения педагогических кадров»  

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Управленческий  

эффект 



портал СОПРОВОЖДЕНИЯ ГИА:  
сравнительная статистика результатов 



портал СОПРОВОЖДЕНИЯ ГИА:  
сравнительная статистика результатов 



Трансформация системы 
повышения 
квалификации 

Повышение качества 
методического 
сопровождения 
педагогов края 

Методический десант  

• очные КПК (2 дня) 

• не более 5 школ  

• директора школ – собеседование с ОМСУ  

• участие ОМСУ обязательно 

• ОМСУ – собеседование с министром   

• участие ММС обязательно 

• участие педагогов – лидеров  

• родительские собрания  

 

 
 

 



«Развитие научно-методического  

сопровождения педагогических кадров»  

Наименование показатель План 2026 Факт 25.06.2026 

Доля педагогических работников, имеющих 

высшую и первую категорию 43,5% 43,0 %  

Доля педагогических работников, имеющих 

категорию «педагог-наставник», «педагог-

методист»   
5% 1 % 

Доля учителей-предметников, прошедших ПК 

по ДПП, спроектированных на основе 

объективных данных о профессиональных 

затруднениях 

10% 8% 

Доля  учителей МА, ФИ, ХИ, БИ, прошедших 

ПК в области преподавания соответствующих 

предметов на углубленном / профильном 

уровне  

35% 40% 

Доля  учителей-предметников (включая 

учителей МА, ФИ, ХИ, БИ), успешно сдавших 

итоговую аттестацию по программам 

повышения квалификации в формате ЕГЭ 

10%  8,6% 

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Управленческий  

эффект 



«Развитие научно-методического  

сопровождения педагогических кадров»  

Управленческий  

эффект 

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Повышена координация ИРО, муниципальных 

методических служб и школьных управленческих команд, что 

позволяет сократить дублирование мероприятий и повысить 

адресность сопровождения 

Формируется единое профессиональное 

пространство края: распространяются эффективные практики, 

обновляются методические материалы, расширяется участие 

педагогов в профессиональных сообществах и сетевых форматах 

взаимодействия 

Обеспечена видимость результатов через публикацию 

кейсов, аналитики, методических продуктов и показателей 

эффективности на официальных информационных площадках 



«Развитие научно-методического  

сопровождения управленческих кадров»  

• Кадровый резерв 
системы образования 
«Команда будущего»  

• «Восточный ветер» 

• Шаг развития школ 
Хабаровского края  



Наименование показатель План 2026 Факт 25.06.2026 

Доля  руководителей ОО, прошедших ПК по 

ДПП в области управления на основе 

данных 
 10% 6% 

Доля ОО, достигнувших по результатам 

самодиагностики проекта «Школа 

Минпросвещения России» высокого и 

среднего уровня  

94% 92,9% 

Наличие системной работы с 

управленческими командами ОО для 

трансляции системы целей, задач и 

показателей эффективности деятельности, 

принятой на региональном уровне  

 

 

 

  

Разработаны и 

сопровождаются 

командные 

управленческие 

маршруты на 

основе 

выявленных 

дефицитов: 40 

Разработаны и 

сопровождаются 

командные 

управленческие 

маршруты: 32 

«Развитие научно-методического  

сопровождения управленческих кадров»  

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Управленческий  

эффект 

• проведение стажировок управленческих кадров на базе ОО 

высокого уровня соответствия статусу ШМПР 

• проведение каскадных онлайн-школ регионального уровня 



«Развитие научно-методического  

сопровождения управленческих кадров»  

Управленческий  

эффект 

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

в единое управленческое пространство системы образования 

Хабаровского края внедрен региональный управленческий 

актив  

тиражирование лучших  управленческих практик и внедрение 

коробочных решений повышения качества управления 
общеобразовательной организацией 

Повышается устойчивость образовательной системы за 

счет подготовки управленческих команд, способных 

реализовывать изменения на основе данных, стратегических 

приоритетов и единых требований к качеству управления 



«Выявление, поддержка и развитие способностей и 

талантов у детей и молодёжи»  

«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  

• Чемпионат 
«ПрофиСтарт»  

•  Единой методическое 
пространство  

• «Тихоокеанский рубеж» 
международная 
олимпиада  





План на 2026 

«Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов  

у детей и молодёжи»  

Наименование показатель План 2026 Факт 25.06.2026 

Количество обучающихся участвующих в программах/ 

сменах/ заочных школах олимпиадной подготовки 

805 345 

Доля обучающихся, принявших участие в школьном 

этапе ВсОШ, от общего количества 5-11 классов 

89% 88% 

Доля участников муниципального этапа ВсОШ в 

общей численности обучающихся 7-11 классов 

20% 19,4% 

Количество победителей и призеров перечневых 

олимпиад и конкурсов для обучающихся 

120 124 

Доля выпускников, сдающих ЕГЭ по: 

32% 

34% 

Математике 50% 

Физике 20% 

Химии 11% 

Биологии 17% 

1 
5 

2 1 

8 10 

20 
24 

2023 2024 2025 2026

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Управленческий  

эффект 
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МП МБ ФИ ХИ БИ ИН 

Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог 

2025 2026

«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  



«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  

62 

4 

62 
58 

54 54 

61 

4 

63 
58 

54 55 

0

10

20

30

40

50

60

70

МП МБ ФИ ХИ БИ ИН 

Средний тестовый балл ЕГЭ 
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«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  
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МА ФИ ХИ ИН БИ РУ 

Доля обучающихся 9 классов, не преодолевших порог по 

предметам ОГЭ 

2025 2026

«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  
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МА ФИ ХИ ИН БИ РУ 

Доля обучающихся 9 классов, сдавших ОГЭ по предметам  

на 4 и 5 

2025 2026

«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  
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РЯ МА ОМ ЛЧ 

Доля обучающихся 4-х классов не преодолевших  

порог в заданиях ВПР 

2025 2026 ХК 2026 РФ 

«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  



Управленческий  

эффект 

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Повышение качества основного и среднего общего образования в 

Хабаровском крае через снижение доли выпускников, не преодолевших 

минимальный значений ГИА 

Сформированы механизмы оперативного сопровождения 

изменений, мониторинга результатов и корректировки 

управленческих решений на основе данных 

Обеспечивается прозрачность достигнутых 
результатов для органов власти, профессионального сообщества и 

общественности 

«Повышение качества математического и 

естественнонаучного образования»  



Наименование показатель План 2026 Факт 25.06.2026 

Доля обучающихся 6-11-х классов, 

охваченных мероприятиями 

федерального проекта  

«ЕМП «Билет в будущее» 

48 84 

Доля ведущих региональных 

работодателей, вовлеченных в 

профориентационную работу со 

школьниками и их родителями 

40 31 

«Профориентация обучающихся»  

Системный  

эффект 

Публичность  

результата 

Управленческий  

эффект 

Единая модель 
профессиональной 
ориентации школьников  
 

Базовый   - - 

Основной  289 281 

Продвинутый  43 69 

   

школьников оценивают на «отлично» и 

«хорошо» профориентационную работу в 

образовательной организации 

 
школьников считают выбранную 

профессию востребованной на рынке 

труда 

 
70,8 % 

 
87,2 % 



Единая цифровая платформа системы образования 
Хабаровского края  

«Код образования 2040»  

Министерство, ОМСУ, ИРО, 

РЦОКО  

• Электронный бюджет  

• Федеральные 

мониторинги  

• ФГИС «Моя школа» 

• Дневник.Ру 

 

ИРО 

• Цифровая экосистема 

непрерывного 

образования 

«Образование 27» 



Полгода – полёт нормальный! 

  


