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Мониторинг реализации программы 
развития ГАУ ДПО «АмИРО»

Выявление, 
поддержка и 
развитие 
способностей и 
талантов у детей и 
молодежи

Повышение 
качества МиЕН

Профориентация 
обучающихся 

Развитие НМС 
педагогически х 
кадров

Развитие НМС 
управленческих 
кадров 

ИТОГО

Мероприятия 17 17 18 30 18 100

15 15 15 20 15 80
Показатели 19 16 25 48 39 147

6 6 5 8 8 33

2

Исключили дублирующие показатели
Исключили количественные показатели, которые не подтверждаются качественными изменениями
Исключить показатели, на которые деятельность ИРО не оказывает влияние
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Наименование показателя План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.2026

Доля педагогических работников с высоким уровнем 
профессиональных компетенций (с отсутствием 
профессиональных дефицитов). Показатель с 
нарастающим итогом 

25 25

Доля педагогических работников, имеющих высшую 
и первую категорию

50 47,5

Доля педагогических работников, имеющих 
категорию «педагог-наставник», «педагог-методист»

0,2 0,13

Доля молодых учителей, обеспеченных поддержкой 
наставников

30 27,4

Доля учителей-предметников, охваченных системой 
методического сопровождения (обучающие 
мероприятия, интенсивы, профессиональные 
конкурсы, исследовательские проекты и др.)

50 46,9

Доля учителей-предметников, прошедших повышение 
квалификации по дополнительным 
профессиональным программам, спроектированным 
на основе объективных данных о профессиональных 
затруднениях

60 58,8

Подпрограмма «Развитие научно-методического 
сопровождения педагогических кадров»

Запуск в работу новых 
диагностических модулей АС 
«Траектория»

Проектирование и сопровождение 
ИОМ

Проект «Нет Дефицитов» 
(в ВК - сообществе)

Программа «Лаборатория роста»

Проект методической поддержки 
учителей со средним и высоким 
уровнем профессиональных 
дефицитов «Урок от А до Я»
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Наименование 
показателя

План 
2026 год

Факт
на 25.06.2026

Доля выпускников, не преодолевших минимальную границу 
ЕГЭ по учебным предметам 

Русский язык 0 0,9

Профильная 
математика

3 5,8

Базовая 
математика

4 3,1

Физика 3 5,1

Химия 15 23,4

Биология 15 20,1

Обществознание 25 33,5

Литература 5 10,9

История 7 16

Подпрограмма «Развитие научно-методического 
сопровождения педагогических кадров»

Скорректировать целевые ориентиры (более реалистичные)
Декомпозировать целевые ориентиры 2027 года в разрезе муниципалитетов, с учётом результатов 2026 года

Наименование 
показателя

2025 год 2026 год

Динамика средних тестовых баллов по учебным 
предметам в регионе в сравнении с 
общероссийскими показателями 

Русский язык 56,8 60,3

Профильная 
математика

58,9 58,2

Базовая математика 3,8 4,1

Физика 55,9 57,62

Химия 54,2 51,6

Биология 49,6 51,57

Обществознание 48,2 47,19

Литература 55,6 55,0

История 50,9 50,4
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Подпрограмма «Развитие научно-методического 
сопровождения педагогических кадров»
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Наименование показателя План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.2026

Доля учителей математики (МА), физики (ФИ), 
химии (ХИ), биологии (БИ), прошедших 
повышение квалификации в области 
преподавания соответствующих предметов на 
углубленном/профильном уровне

10 _

Доля учителей-предметников (учителей МА, ФИ, 
ХИ, БИ), успешно сдавших итоговую аттестацию 
по программам повышения квалификации в 
формате ЕГЭ

90 _

Доля выпускников, сдающих ЕГЭ по МА, ФИ, ХИ, БИ и ИН (33,8)

Профильная математика 43 45,7

Физика 19 20

Химия 13 13,9

Биология 20 18

Информатика 18 14,8

Подпрограмма «Повышение качества математического 
и естественнонаучного образования»

Разработаны ДПП в области 
преподавания соответствующих 

предметов на углубленном уровне
(3 программы)

Сетевая форма реализации ДПП 
совместно с ФГБОУ ВО «БГПУ»

Реализация проекта «Наука в 
регионы», 

28 общеобразовательных 
организаций 

Проведены 4 профильные смены 
«Инженерные каникулы» для 

обучающихся ОО на базе 
ДТ «Кванториум–28», 

охват – 100 чел.

Интерактивная карта «В Точку!»
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Наименование 
показателя

План 
на конец 
2026 года

Факт
на 25.06.2026

Доля обучающихся, осваивавших образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования и изучавших: 

Математика 30 47,3

Физика 10 18,1

Химия 10 10

Биология 30 22,5

Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по МА, ФИ, ХИ, БИ на 60+ баллов 

Математика 47 44,4

Физика 36 37,5

Химия 30 36

Биология 26 33,2

Информатика 20 33,9

Подпрограмма «Повышение качества математического 
и естественнонаучного образования»

Наименование 
показателя

План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.2026

Увеличение значений среднего балла по математике по 
результатам ОГЭ

Математика 3,6 3,4

Физика 4,0 4,0

Химия 4,0 4,2

Биология 3,8 3,7

Информатика 3,8 3,6

Количество участников, получивших 100 баллов 
– 19 человек:

Физика – 1
Информатика – 1
География – 1
Химия – 7
Русский язык – 9



8

Подпрограмма «Развитие научно-методического 
сопровождения управленческих кадров»

Наименование показателя План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.2026

Наличие системы работы с кадровым 
управленческим резервом (дополнительные 
профессиональные программы, тренинги, система 
отбора и др.)

+ +

Наличие системной работы с управленческими 
командами образовательных организаций для 
трансляции системы целей, задач и показателей 
эффективности деятельности, принятой на 
региональном уровне

+ +

Доля руководителей образовательных организаций, 
прошедших аттестацию с учетом тестирования и 
защиты программы развития образовательной 
организации

_ _

Доля общеобразовательных организаций, 
достигнувших по результатам самодиагностики 
проекта «Школа Минпросвещения России» высокого 
и среднего уровня

87,7 81,7

Лаборатория управленческого 
мастерства для начинающих 

руководителей, 
30% руководителей

Школа лидеров, 

30% руководителей 

Реализация КПК на базе РСП, 

3 программы, 

10% руководителей

Проведены стажировки на базе 
РСП, 2 программы, 

10% руководителей

Школа кадрового резерва,  с 
участием  СОНО «Обрсоюз», 

150 человек
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Подпрограмма «Развитие научно-методического 
сопровождения управленческих кадров»

Наименование показателя План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.202
6

Доля руководителей образовательных 
организаций, прошедших повышение 
квалификации по дополнительным 
профессиональным программам в области 
управления на основе данных

10 10

Доля руководителей, прошедших комплексную 
оценку профессиональных компетенций 

_ _

Динамика снижения высокого уровня дефицитов 
руководителей по результатам комплексной 
оценки профессиональных компетенций

_ _

Доля руководителей, участвующих в реализации 
адресных программ повышения квалификации, 
направленных на устранение выявленных 
профессиональных дефицитов и развитие 
профессиональных компетенций руководителей

_ _
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Подпрограмма «Профориентация обучающихся»

Наименование показателя План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.2026

Доля педагогов, прошедших повышение 
квалификации по вопросам профессионального 
самоопределения обучающихся

50 10

Доля обучающихся 6-11-х классов, охваченных 
мероприятиями федерального проекта «Единая 
модель профориентации «Билет в будущее»

45 50

Доля выпускников 11-х классов, продолживших 
обучение в образовательных организациях ВО, СПО 
в соответствии с профилем обучения на уровне 
среднего общего образования

50 _

Количество предприятий-работодателей, 
участвующих в реализации ЕМП

250 271

Доля выпускников среднего образования, 
заключивших целевые договоры с работодателем в 
соответствии с изучаемым профилем

30 _

Заключены соглашения с АНО ДПО ЦОПП, 
ФГБОУ ВО «АмГУ», ФГБОУ ВО «БГПУ», 
ФГБОУ ВО «Дальневосточный ГАУ» 

Разработаны региональные 
занятия внеурочного курса 

«Россия - мои горизонты», 8 
занятий

Разработана и утверждена концепция по 
созданию и развитию сети 

агротехнологических классов в Амурской 
области (Постановление Правительства 
Амурской области от 12.03.2026 № 153)

Проведён межрегиональный 
образовательный форум «Не для школы –

для жизни учим»

Проведено социологическое 
исследование (совместно с ФГБОУ ВО 
«АмГУ»), приняли участие более 6000 

обучающихся 9-11 классов и студентов 1 
курсов организаций СПО и ВО
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Подпрограмма «Выявление, поддержка и развитие 
способностей и талантов у детей и молодёжи»

Наименование показателя План 
на конец 
2026 года

Факт
на 

25.06.2026

Доля педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации в области выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодежи, от общего количества педагогических 
работников (нарастающим итогом)

10 _

Доля педагогических работников, успешно сдавших 
итоговую аттестацию по программам повышения 
квалификации в области олимпиадной подготовки, 
включающую выполнение олимпиадных заданий

90 _

Количество обучающихся, участвующих в 
программах/сменах/заочных школах олимпиадной 
подготовки

15 000 11 243

Доля обучающихся, принявших участие в школьном 
этапе ВсОШ, от общего количества обучающихся 4-11 
классов

62,2 _

Доля участников муниципального этапа ВсОШ в общей 
численности обучающихся 7-11 классов

35 _

Количество победителей и призеров перечневых 
олимпиад и конкурсов для обучающихся

4 400 4 381

Разработаны типовые дополнительные 
общеобразовательные программы по 

подготовке обучающихся к ВсОШ

Реализуется каскадная модель 
методического сопровождения 

Ежегодно проводятся интенсивы для 
обучающихся, прошедших на 

региональный этап ВсОШ

Ежегодно проводятся интенсивы для 
учителей, работающих с одарёнными 

детьми

Ежегодно проводятся профильные смены 
«Инженерные каникулы»


