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О конкурсе «Формула успеха»

Государственное автономное учреждение дополнительного
профессионального образования «Приморский краевой институт развития
образования» (далее — ПК ИРО)во исполнение пункта 7 плана мероприятий по
реализации Концепции развития наставничества в Российской Федерации на
период до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской
Федерацииот 21 мая 2025 г. №1264-р, подпункта «г» пункта 1 и подпункта «а»
пункта 6 перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам
Государственного Совета Российской Федерации по вопросу повышения роли и
престижа педагога и наставника от 12 февраля 2024 г. № Пр-251ГС и в
соответствии с приказом министерства образования Приморского края № 23а-
1368 от 13.10.2025 «Об организации и проведении регионального конкурса
практик наставничества «Формула успеха»-2026» проводит региональный
конкурс практик наставничества «Формула успеха»-2026 (далее — Конкурс).

Категория участников Конкурса: педагоги, обучающиеся
образовательных организаций общего образования.

Номинации Конкурса:
«Наставничество в профессии» (форма наставничества «педагог —

педагог»);
«Дети учат детей» (форма наставничества «ученик — ученик», «студент —

ученик», «куратор детских наставнических практик»);
«Наставничество в образовании» (форма наставничества «педагог-

ученик»).
«Сетевое наставничество» - сетевые формы реализации наставнических

проектов (наставничества «учитель — учительгруппа», «ученик -—

ученик/группа», «студент — ученик», «учитель-ученик»/группа» и т.п.)



Состав жюри регионального этапа Конкурса формируется из специалистов
муниципальных органов управления образованием и муниципальных
методических служб, из руководителей и педагогов образовательных
организаций Приморского края, имеющих педагогический стаж не менее 5 лет
и опыт наставничестза, из представителей органов власти, общественных
организаций, вузов на основе заявок (Приложение). Адрес электронной почты
для приема заявок на участие в экспертизе конкурсных материалов в качестве
члена жюри зещсНеуа@ркио.га. Заявки принимаются до 28 ноября 2025 года.

Гэтап (муниципальный) проходитс 01 декабря по 15 декабря 2025 года в
заочной форме. Муниципальный координатор Конкурса организует отбор
лучших практик и направляет конкурсные материалы на региональный этап
Конкурсас 22 декабря 2025 года по 26 декабря 2025 года. От муниципалитета
принимаются конкурсные материалы победителей в номинациях, по | работе в
каждой номинации.

Прием конкурсных материалов осуществляет Сеничева Юлия Алексеевна,
секретарь Оргкомитета, руководитель регионального наставнического центра.
Электронный адрес для приема конкурсных работ зепспеуа@ртго.ги

П этап (региональный) конкурса проходитс 12 января по 19 января 2026
года в заочной форме.

|

По итогам Конкурса жюри определяет победителей и призеров победителя
в каждой номинации, перечень которых публикуется на сайте ГАУ ДПО ПК
ИРО до 31 января 2026 года. Конкурсные материалыне рецензируются и не
возвращаются.

Участники Конкурса, конкурсные работы которых прошли техническую и
содержательную экспертизу и набрали не менее 50% от максимального балла,
получат электронные сертификаты участия в инновационной деятельности в
рамках реализации региональной целевой модели наставничества.

Участники, занявшие с |-го по 3-е место в каждой номинации, являются
победителями, призерами, награждаются дипломами министерства образования
Приморского края.

Конкурсные практики наставничества, прошедшие экспертизу, будут
размещены на официальном сайте ПК ИРО в разделе «Региональный
наставнический центр» В рз://ркго.га/асиуез/ргоеКбу/тез1опашу]-
пазаушсВезК-сиепи-реипогзКосо-Кгауа/

|

И.о. ректора К.Э. Михалёва



Приложение.
Положение о порядке проведения

регионального конкурса практик наставничества «Формула успеха»

1.Общие положения.

1.1. Региональный конкурс практик наставничества «Формула успеха» (далее
Конкурс) проводится во исполнение пункта 7 плана мероприятий по

реализации Концепции развития наставничества в Российской Федерации на
период до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства
Российской Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р в рамках реализации
плана государственного автономного учреждения дополнительного
образования «Приморский краевой институт развития образования» (далее-ГАУ ДПО ПК ИРО).
1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и условия организации и

проведения, условия определения и награждения победителей и призеров
Конкурса.
1.3. Организатором Конкурса является министерство образования
Приморского края и ГАУ ДПО ПК ИРО.
1.4. Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость,

прозрачность экспертных процедур и обеспечение равных возможностей

участников.
2. Цель и задачи Конкурса.

2.1. Цель конкурса - создание условий для обобщения опыта наставничества
и выявления лучших практик различных форм наставничества в

образовательных организациях Приморского края.
2.2. Задачи конкурса:
— создание услсвий для осмысления собственного успешного опыта и

готовностик его презентации;
—_ выявление, обобщение и тиражирование успешных практик различных
форм наставничества, в том числеи в сетевой форме;
_ развитие движения наставничества в Приморском крае;
— повышение престижа педагогической профессии и социального статуса
наставника;
_ формирование регионального банка лучших практик наставничества

для повышения эффективности наставнической деятельности в регионе.
3. Участники конкурсного отбора.

3.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги и

воспитанники/учащиеся/студенты образовательных организаций общего



образования и среднего профессионального образования.
4. Номинации Конкурса

— «Наставничество в профессии» (форма «педагог-педагог», в том числе
форма «наставническая пара/группа: наставник-молодой педагог»);
— «Дети учат детей» (форма наставничества «ученик/труппа —

ученик/группа», «студент —  ученик/группа», «куратор детских
наставнических практик»);

— «Наставничество в образовании» (форма наставничества «учитель-
ученик»).
- «Сетевое наставничество» - сетевые формы реализации наставнических

проектов в образовательной организации, в муниципальном образовании,в
регионе (форма наставничества «учитель — учительтруппа», «ученик —

ученик/группа», «студент — ученик», «учитель-ученик»/группа» и т.п.)
5. Организация Конкурса.

5.1. Организацию и проведение Конкурса на региональном этапе

осуществляет оргкомитет.
5.2. Оргкомитет конкурса:
— устанавливает условияи сроки проведения Конкурса;
— организует икформационное, консультационное и методическое

сопровождение участников Конкурса;
— утверждает состав жюри и осуществляет контроль за его деятельностью;
— определяет требования к оформлению представленных на Конкурс

материалов;
— разрабатывает критерии оценки представленных материалов;
— размещает информацию о проведении и итогах Конкурса на официальном
сайте Врз://ртго.га/пемз/ ГАУ ДПО ПК ИРО;
— организует награждение победителей;
— формирует региснальный банк наставнических практик по результатам
Конкурса.
5.3.Жюри регионального этапа Конкурса: ,

— формируется из специалистов муниципальных органов управления
образованием и муниципальных методических служб, из руководителей и

педагогов образовательных организаций Приморского края, имеющих
педагогический стаж не менее 5 лет и опыт наставничества, из

представителей органов власти, общественных организаций, вузов на основе

заявок (Приложение 1). Для участия в экспертизе конкурсных работ в

качестве члена жюри необходимо подать заявку по форме
рз://Когиаз.уапдех.га/с10ч9/68942а0590Ёа7635а96018ее .

- проводит техническую и содержательную экспертизу конкурсных работ в



соответствии с требованиями к оформлению и критериями оценивания;
— формирует рейтинг участников Конкурса в каждой номинации;
— формирует итоговый рейтинг участников Конкурса;
- определяет победителей и призёров Конкурса.

5.4 Экспертная группа муниципального этапа Конкурса:

- формируется из специалистов муниципальных органов управления
образованием, муняципальных методических служб, руководителей и

педагогов образовательных организаций городского округа/муницинального

района, имеющих педагогический стаж не менее 5 лет и опыт
наставничества, представителей производственных и общественных

организацийна основе поданных заявок.
ыы проводит содержательную экспертизу конкурсных работ в

соответствии с критериями оценивания; |

— формирует рейтинг участников муниципального этапа Конкурса в каждой

номинации;
— формирует итоговый рейтинг муниципального этапа участников Конкурса

и общий список участников регионального этапа Конкурса.
5.5. Члены жюри регионального этапов Конкурса получат сертификаты

участия в экспертизе материалов Конкурса.
6. Содержание и порядок проведения Конкурса.

6.1. Конкурс проходитв два этапа — муниципальный и региональный.
Участники предоставляют конкурсные работы, которые предполагают

развитие любых форм и моделей наставнической деятельности в

общеобразовательных организациях.
6.2. Участие в муниципальном этапе Конкурса осуществляется путем

направления заявки от образовательной организации и конкурсной работыв
оргкомитет муниципалитета. На муниципальном этапе Конкурса

образовательная организация может представить от одной до трех работ в

каждой установленеой номинации.
6.3. От муниципального образования на региональный этап Конкурса

должны быть представлены конкурсные работы победителей в каждой

номинации. Заявкё от муниципалитета подтверждается протоколом о

результатах экспертизы конкурсных работ. Работыи протокол должны быть

архивированы и размещены по ссылке

Врз://с1оч4 лай .га/ря с/МВаК/З4 ЭХ. Название архива - указание

муниципалитета (Приложение 2).
6.4. На региональном этапе Конкурса экспертиза конкурсных работ

проводится членами жюри, утвержденного оргкомитетом. В Конкурсе

принимают участие работы, выполненные в соответствии с требованиями к



оформлению и содержанию практики. Работы, не прошедшие техническую

экспертизу, т. е. оформленные с нарушением ниже перечисленных
требований, к Конкурсу не допускаются.
6.5. Структура конкурсной работы должна быть оформлена в соответствии с

приведенными ниже требованиями и включать следующие обязательные

компоненты:
а) Информационная карта практики в табличной форме, формат у’ога

отдельным файлом. Файл именовать «Фамилия, инициалы»

Номинац|ФИО Образовательн|Образовательная муниципа|телефон|е- Стаж

ИЯ наставник|ый’ организация литет 1|Наставни

Ссылка а/ профессиональ|(полное название) па чества

на группы НЫЙ статус
видеорол (педагог,
ны учащийся, и

т.п.)
Муниципальное Городской
бюджетное /муниципа
учреждение ЛЬНЫЙ

«Средняя округ/
общеобразователь|район

ная школа №..»
(населенный
пункт)

6). Согласие на обработку персональных данных участникав соответствии со

статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года М 152-ФЗ «О

персональных данных» (Приложение 3).
в). Наставническая практика.
Содержание конкурсной работы(Приложение4).
6.5.1. Первое конкурсное испытание - видеоролик, в котором участники

демонстрируют авторские/методические идеи в области наставничества

различных моделей и форм, которые эффективны в достижении ожидаемых

результатов.
6.5.2. Второе конкурсное испытание- наставническая практика.
Практика оформляется в формате презентации Ро\егРоши в соответствии со

структурой предложенного шаблона. Соблюдение структуры обязательно.

6.5.3. Третье конкурсное испытание - персонализированная программа

наставничества (куар-код на размещенную на сайте образовательной

организации программу). Программа разрабатывается в соответствии с

локальным актом образовательной организации (положением).
6.6. Экспертиза конкурсных материалов проводится на основе предложенных

критериев (Приложение 5).
Практики наставничества, прошедшие региональную экспертизу, будут



размещены на официальном сайте ГАУ ДИО ПК ИРО В@рз://ркто.го/ в

разделе «Региональный наставнический центр»

В оз-//ркго.га/аснуНез/ргоеКу/гез1опау]-пазаушевезКИ-степа-ргипогзКоро-
Кгауа/.

7. Требования к заявочному пакету документов
7.1. В оргкомитет Конкурса конкурсные материалы участников от

муниципального координатора предоставляются общим пакетом по

установленной форме в соответствии с описанными требованиями п.6.3.
7.2. Прием коккурсной документации осуществляет Сеничева Юлия

Алексеевна, главный эксперт ЦНПИМ ГАУ ДПО ПК ИРО, руководитель
регионального наставнического центра.

7.3. Участники Конкурса дают согласие на обработку персональных

данных в соответствии со ст. 6, 9 ФЗ № 152 «О персональных данных» от

27.07.2006 по установленной форме (скан согласия) (Приложение 3).

Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения, к

рассмотрению не принимаются. Представленные на Конкурс материалыне
рецензируются и не возвращаются участникам. Организатор Конкурса не

предоставляет отчет участникам об использовании и результатах конкурсных

работ.
8. Подведение итогов конкурса.

8.1. Оценивание конкурсных работ проводится по трем испытаниям в

соответствиис п. 6.5. Каждый критерий конкурсного испытания оценивается

по шкале от 0 до 2 баллов:
2 балла — показатель проявлен полностью;
1 балл — показатель проявлен частично;

баллов — показатель не проявлен.
8.2. По итогам Конкурса оргкомитет определяет победителей и призеров

победителя в каждой номинации, перечень которых публикуется на сайте

ГАУ ДПО ПК ИРО.
8.3. Участники Конкурса, конкурсные работы которых прошли

техническую и содержательную экспертизу и набрали не менее 50% от

максимального балла, получат электронные сертификаты участия в

инновационной деятельности в рамках реализации региональной целевой

модели наставничества.
|

8.4. Участники, занявшие с 1-го по 3-е место в итоговом рейтинге в

каждой номинации, являются победителями, призерами, награждаются

дипломами министерства образования Приморского края.



Приложение 1.
Координатору Регионального конкурса

практик наставничества
Сеничевой Юлии Алексеевне

ФИО, должность, место работы,
квалификационная категория(если есть),

опыт наставничества:

электронный адрес, моб. телефон заявителя (обязательно)

Заявка.

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в работе жюри
Регионального конкурса практик наставничества.

Дата Подпись



Приложение 2.
Сопроводительное письмо и конкурсные материалы должны быть

архивированы, именованы «Муниципалитет» (напр., Артемовский ГО) и

общим архивом отправлены на электронную почту зешецеуа@ркио.га
Отдельные работынз рассматриваются в качестве конкурсных материалов.

Пакет конкурсных материалов

Сопроводительное письмо.
1.Муниципалитет.

2. Муниципальный координатор, ФИО, должность.
3. Скан протокола решения жюри о результатах муниципального этапа

конкурса.
Номинация «Наставничество в| 1 место 2 место 3 место
профессии»

|

ФИО, должность, место работы
участника, электронная почта,
мобильный телефон
Номинация «Дети учат детей» 1 место 2 место 3 место
ФИО, должность, место работы
участника
электронная почта, мобильный
телефон
Номинация «Наставеичество в|1 место 2 место 3 место
образовании»
ФИО, должность, место работы
участника
электронная почта, мобильный
телефон

Особое мнение жюри (если есть)



Приложение 3.
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,
(Фамилия, Имя, Отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу:

паспорт: серия № выдан =

(кем и когда выдан)

зарегистрирован

‘адрес места регистрации)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года М 152-ФЗ

«О персональных данных» даю согласие
Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального

образования «Приморский краевой институт развития образования»" (ГАУ ДПО ПК

ИРО), расположенному по адресу: город Владивосток, ул. Станюковича, дом 28, на

автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку

моих персональных данных, а именно - совершение действий, предусмотренных

пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года М 152-

ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах

моей жизни, представленных в ГАУ ДПО ПКИРО.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Ф И.О.
д $ 20__ года ( ) Подпись амилия И.О



Приложение 4.
Содержание конкурсной работы.
1. Видеоролик
Содержание видеоролика должно быть достоверным и иметь
информационно-методический характер, не противоречить общепринятым

этическим нормам и законодательству РФ. Видеоролик должен иметь ссылки
на использованные ресурсы, авторов и правообладателей. В случае
видеосъемки несовершеннолетних необходимо получить согласие их
родителей/законных представителей на участие в видеоролике с

последующим размещением его на официальном сайте ПК ИРО и в
социальных сетях.

Рекомендуемый объем видеоролика - не более 100 МБ.
Продолжительность видеоролика — до 3 минут. Видеофайл размещается на
любом—интернет-ресурсе, ссылка на видеоролик размещается в
информационной карте таблицы.

Структура содержания видеоролика (шаблон в формате Ро\мегРоше

прилагается):
- презентация участников наставнической практики. Продолжительность —1

минута.
- описание наставнической деятельности. Участие в реализации
программы/проекта наставничества: образовательные, методические
события, образовательная, профессиональная деятельность
наставника/наставляемого (-ых). Продолжительность — | минута.

- описание результатов наставнической деятельности по достижению
поставленной цели и ожидаемых результатов. Продолжительность —1

минута.
2.Структура практики:
а) Название практики (сформулировано в виде назывного предложения, без
включения  отглагольных существительных типа—использование,
исследование, влияниеи т.п.).
6) автор/команда практики:
- фамилия, имя, отчество.
- должность, место работы, муниципалитет.
- контактные данные автора, адрес сайта, на котором можно найти

дополнительную информацию о практике (при наличии).
- название профессионального сообщества, членом которого является автор
(при наличии).
в) рекламное описание практики /краткая аннотация.
г) целевая аудитория (Для кого предназначена практика?).



д) решаемая проблема (почему это делаем? Какую проблему и потребность
решаем?)
е) Описание практики:
- обоснование актуальности практики;
- цели в структуре ЗМАКТ;
- Пошаговое описание практики (с указанием действующих лиц,
инструментов, организационно-управленческих схем взаимодействия);
- краткая характеристика подходов, форм и методов работы,
использовавшихся в ходе реализации практики;

- краткое описание наиболее яркого и показательного примера из опыта
реализации практики;
- описание критериев результативности (количественные и качественные
показатели) в корреляции со ЗМАКТ-целями.
ж) дополнительные материалы, а также подборка фотографий(не более 10)
для включения их в фотогалерею сообщества (куар-код на электронный
ресурс).



Приложение 5.
Критерии оценки конкурсных материалов.

№|Конкурсные испытания/критерии Кол-во
баллов

1.|Видеоролик
1.1|Соответствие конкурсных материалов техническим требованиям, | 0-2 балла

культура оформления и презентации достижений
1.2|Информативность и оригинальность презентации наставнической | 0-2 балла

деятельности и достижений
1.3|Ценностные установки и мировоззренческая, психолого- | 0-2 балла

педагогическая позиция наставника
Итого (максимальное количество баллов) 6 баллов

2.|Наставническая практика
2.1|Соответствие структуре 0-2 балла
2.2|Возможность тиражирования 0-2 балла
2.3|Возможность масштабирования 0-2 балла
2.4|Результативность грактики 0-2 балла
2.5|Методическое обеспечение 0-2 балла
2.6|Уникальность практики 0-2 балла
2.7_| Общественная знасимость практики 0-2 балла

Итого (максимальное количество баллов) 14 баллов
3.|Персонализированная программа наставничества (далее —программа)
3.1|Соответствие структурных компонентов программы локальному акту 0-2 балла
3.2|Соответствие содержания программы наставнической практике 0-2 балла
3.3|Оригинальность текста 0-2 балла

Итого (максимальное количество баллов) 6 баллов
Итого 26 баллов


