
«Процедура аттестации педагогических работников  

в соответствии с изменениями  

в Регламенте работы аттестационной комиссии» 

Отдел аттестации педагогических работников  ГАУ ДПО ПК ИРО 



 
Нормативно-правовое обеспечение процедуры 

проведения аттестации 
  

(внесение изменений в Регламент работы 
аттестационной комиссии)  

Приказ министерства образования Приморского края от 30 сентября 2024 г. № 23а-1141 «Об утверждении 

Регламента работы аттестационной комиссии министерства образования Приморского края по проведению 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

целях установления квалификационной категории». 

1. Приказ министерства образования Приморского края от 28 марта 2025 г. № 23а-425 «О внесении 

изменений в Регламент работы аттестационной комиссии министерства образования Приморского 

края по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории, утверждённый 

приказом министерства образования Приморского края от 30 сентября 2024 г. № пр.23а-1141». 

2. Приказы министерства образования Приморского края от 21 апреля 2025 г. № 23а-567 «О внесении 

изменений в Регламент работы аттестационной комиссии министерства образования Приморского 

края по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории, утверждённый 

приказом министерства образования Приморского края от 30 сентября 2024 г. № пр.23а-1141». 

 

 

 



 

 

Заявление по форме (Приложения № 1, 2, 3, 4)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

о предоставлении государственной услуги «Аттестация 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в 

целях установления первой (высшей) 

квалификационной категории,  

категорий «педагог-методист»/«педагог-наставник» . 

 

Заявление педагогического работника включает в себя: 

      общие сведения - фамилия, имя, отчество 

педагогического работника, паспортные данные, 

сведения о месте работы и должности, сведения о 

квалификационной категории, на которую претендует 

педагогический работник, сведения о ранее 

присвоенной квалификационной категории (при 

наличии), сведения о государственных наградах (при 

наличии), номер телефона, адрес электронной почты; 

     и результаты профессиональной деятельности 

педагогического работника. 



 

 

Заявление по форме Приложения № 4  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 

Приказ № 23а-567 от 21.04.2025  «О внесении изменений в Регламент работы аттестационной 

комиссии министерства образования ПК по проведению аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 

квалификационной категории, утвержденный приказом министерства образования ПК от 30 

сентября 2024 года № 23а-1141 



Перечень документов, необходимых для 
предоставления в аттестационную комиссию  

 

Заявление по форме Приложения № 4 
• Заявление педагогического работника включает в себя: 

      общие сведения - фамилия, имя, отчество педагогического работника, паспортные данные, сведения о месте 

работы и должности, сведения о квалификационной категории, на которую претендует педагогический работник, 

сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), сведения о государственных наградах (при 

наличии), номер телефона, адрес электронной почты; 

      результаты профессиональной деятельности - описание результатов профессиональной деятельности педагога в 

тексте заявления, включающее мотивированную, объективную самооценку результатов педагогической деятельности. 

• согласие на обработку персональных данных (приложение № 5 к Регламенту); 

• справка с места работы о занимаемой должности; 

• документ, подтверждающий наличие имеющейся квалификационной категории (приказ или запись в трудовой 

книжке); 

• документы, подтверждающие наличие государственных наград, почётных званий, полученных за достижения в 

педагогической деятельности; дипломов победителей или призёров конкурсов профессионального мастерства (при 

наличии); 

• чек-лист. 

 
Индивидуальная папка (папка-накопитель) с описью документов предоставляется по желанию педагогического 

работника. 



 

 

Заявление (Приложение 4)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 



 

 

Заявление (Приложение 4)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 



 

 

Заявление (Приложение 4)  
(п. 1. Порядка проведения аттестации) 



Перечень документов, необходимых для 
предоставления в аттестационную комиссию  

 

Заявление по форме Приложения № 1 

• Заявление педагогического работника включает в себя: 

     общие сведения - фамилия, имя, отчество педагогического работника, паспортные данные, сведения о 

месте работы и должности, сведения о квалификационной категории, на которую претендует 

педагогический работник, сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), 

сведения о государственных наградах (при наличии), номер телефона, адрес электронной почты; 

• результаты профессиональной деятельности – в виде индивидуальной папки с описью документов; 

• согласие на обработку персональных данных (приложение № 5 к Регламенту); 

• документ, подтверждающий наличие имеющейся квалификационной категории (приказ или запись в 

трудовой книжке);  

• документы, подтверждающие наличие государственных наград, почётных званий, полученных за 

достижения в педагогической деятельности; дипломов победителей или призёров конкурсов 

профессионального мастерства (при наличии); 

• экспертное заключение (приложение 10) или чек-лист (приложение 11). 
 



 

 

Заявление (Приложение 1)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 

 

 

Необходимо заполнить все 

строки разделов заявления. 

 

В случае, если у педагога 

несколько должностей, 

заявления и 

индивидуальные папки 

должны подаваться 

отдельно по каждой 

должности. 

 

При отсутствии подписи и 

даты заявление не 

принимается. 



Сверху описи в «шапке» указывают Ф.И.О. аттестуемого полностью, без 

сокращений. Далее пишется должность. Образовательное учреждение 

(ОО) часто указывается не полностью. Необходимо прописать полное 

наименование учреждения по Уставу (как в печати). 

Пункты описи не имеют сквозных номеров, документы нумеруются 

согласно номерам критериев показателей экспертного заключения, 

которым они соответствуют. 
 

Опись должна быть информативна! 
Отсутствует содержание документа, представленного в папке. Часто пишут 

просто название «справка», «диплом» и пр. Необходимо прописать 

содержание документа, например «Диплом XIII городского конкурса 

вокалистов «Соловушка», лауреат 3 степени».  

Подпись заявителя, руководителя образовательной организации, 

печать ОО обязательны. 

  

Опись не прошивается и предоставляется в одном экземпляре. 

Если проходит аттестацию руководитель учреждения как педагог, опись 

заверяет руководитель территориального органа управления образованием 

(обязательно) и ставится печать территориального органа управления 

образованием, а также печать образовательной организации. 

Опись документов индивидуальной папки 



 

 

Прием дополнительных документов  

Дополнительные сведения необходимо представлять с 

обязательным оформлением дополнительной описи. Для 

своевременного получения документов рекомендуется 

направлять сведения через портал ГОСУСЛУГИ. 

Типичные ошибки при направлении дополнительных 

сведений: ФИО указывается не полностью, название места 

работы прописывается не по Уставу, отсутствуют подписи, 

печати, не указывается дата подачи документов. 

В соответствии с требованиями пункта 31 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

утвержденного приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196, 

педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 

рабочих дней до проведения заседания аттестационной 

комиссии направлять дополнительные сведения. 



Перечень документов, необходимых для 
предоставления в аттестационную комиссию  

 

Заявление по форме Приложения № 2 

• Заявление педагогического работника включает в себя: 

     общие сведения - фамилия, имя, отчество педагогического работника, паспортные данные, сведения о 

месте работы и должности, сведения о квалификационной категории, на которую претендует 

педагогический работник, сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), 

сведения о государственных наградах (при наличии), номер телефона, адрес электронной почты; 

• результаты профессиональной деятельности – в виде ходатайства работодателя на категорию 

«педагог-методист», «педагог-наставник» (приложение № 8); 

• согласие на обработку персональных данных (приложение № 5); 

• документ, подтверждающий наличие имеющейся квалификационной категории (приказ или запись в 

трудовой книжке);  

• чек-лист (приложения 12,13). 

 
Индивидуальная папка (папка-накопитель) с описью документов предоставляется по желанию педагогического 

работника. 

 



 

 

Заявление (Приложение 2)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 

Сведения о результатах профессиональной деятельности  

педагогического работника в соответствии с требованиями пунктов 50, 51 

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего (высшего) профессионального образования (для 

квалификационной категории педагог-наставник): 

(место для внесения информации по показателю) 

 

Руководство методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия  

в методической работе образовательной организации (для квалификационной категории 

педагог-методист): 
 

(место для внесения информации по показателю) 

 

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в 

образовательной организации (для квалификационной категории педагог-наставник): 
 

(место для внесения информации по показателю) 

 

Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации 

(для квалификационной категории педагог-методист): 
 

(место для внесения информации по показателю) 

 

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) 

мастерства (для квалификационной категории педагог-наставник): 
 

(место для внесения информации по показателю) 
 

Методическая поддержка педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах (для 

квалификационной категории педагог-методист): 
 

(место для внесения информации по показателю) 

 

4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации (для квалификационной 

категории педагог-наставник): 
 

(место для внесения информации по показателю, при наличии) 

 

Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов (для квалификационной категории педагог-

методист): 
 

(место для внесения информации по показателю) 

 

5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок (для квалификационной категории 

педагог-методист): 
 

(место для внесения информации по показателю, при наличии) 

 



Ходатайство (Приложение № 8 к 

Регламенту) на педагогического 

работника  в целях установления 

квалификационной категории «педагог-

методист»/«педагог-наставник»  

разработано на основании показателей 50, 

51 Порядка аттестации.  

 

Содержание ходатайства должно 

соответствовать чек-листу (Приложения 

12, 13) 

Ходатайство обязательно должно быть 

заверено руководителем организации и 

подписано представителем первичной 

профсоюзной организации.  

 

Ходатайство (на примере 

категории «педагог-методист» / 

«педагог-наставник») 



Пример ходатайства на категорию «педагог-методист» 



Пример ходатайства на категорию «педагог-методист» 



Особенности аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, дипломы победителей или призёров 

конкурсов профессионального мастерства  

(награды, полученные в любой период) 

1) Заявление  по форме № 1 

с приложенными документами; 

2) Результаты профессиональной деятельности в 

виде индивидуальной папки с описью; 

3) Чек-лист (приложение № 11 к Регламенту) 

Чек-лист имеет подобную форму с экспертным 

заключением, в зависимости на какую должность 

претендует аттестуемый, за исключением 

титульного листа. 

Аттестуемые педагогические работники, получившие государственные 

награды, дипломы победителей или призёров конкурсов профессионального 

мастерства, могут аттестоваться 2-мя способами: 



Перечень документов, необходимых для 
предоставления в аттестационную комиссию  

 

Заявление по форме Приложения № 3 
• Заявление педагогического работника включает в себя: 

      общие сведения - фамилия, имя, отчество педагогического работника, паспортные данные, сведения о месте 

работы и должности, сведения о квалификационной категории, на которую претендует педагогический работник, 

сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), сведения о государственных наградах (при 

наличии), номер телефона, адрес электронной почты; 

• результаты профессиональной деятельности в виде ходатайства руководителя, включающего мотивированную, 

объективную оценку результатов профессиональной деятельности (для педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почётные звания и др.); 

• согласие на обработку персональных данных (приложение № 5 к Регламенту); 

• документ, подтверждающий наличие имеющейся/имевшейся квалификационной категории (приказ или запись в 

трудовой книжке); 

• документы, подтверждающие наличие государственных наград, почётных званий, полученных за достижения в 

педагогической деятельности; дипломов победителей или призёров конкурсов профессионального мастерства; 

• чек-лист (приложение 11). 

 

Индивидуальная папка (папка-накопитель) с описью документов предоставляется по желанию педагогического 

работника. 

 

 



 

 

Заявление (Приложение 3)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 



 

 

Заявление (Приложение 3)  
(п. 28. Порядка проведения аттестации) 



Содержание ходатайства разработано на 

основании показателей 35, 36 Порядка 

аттестации и должно соответствовать  

чек-листу (Приложение 11) 

Ходатайство обязательно должно быть 

заверено руководителем организации и 

подписано представителем первичной 

профсоюзной организации.  

 

Ходатайство для педагогических работников, имеющих государственные награды, 

дипломы победителей или призёров конкурсов профессионального мастерства 

(Приложение № 9 к Регламенту)  
 



Пример ходатайства на педагога, имеющего награду 



 
ГРАФИК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ 

на заседание аттестационной комиссии  

на 2025/2026 учебный год 

 

 

№ Дата заседания комиссии Личный прием документов в отделе 

аттестации  

Через ГОСУСЛУГИ 

Почтовыми отправлениями 

1. 25 сентября 2025 г. 12, 13, 15 мая 2025 г. 

9, 10, 11 июня 2025 г. 

7, 8, 10 июля 2025 г. 

 

по 18 июля 2025 г. 

2. 30 октября 2025 г. 9, 10, 11 июня 2025 г. 

7, 8, 10 июля 2025 г. 

11, 12, 14 августа 2025 г. 

          

         по 22 августа 2025 г. 

3. 27 ноября 2025 г. 8, 9, 11 сентября 2025 г. по 19 сентября 2025 г. 

4. 25 декабря 2025 г. 13, 14, 16 октября 2025 г. по 24 октября 2025 г. 

5. 29 января 2026 г. 10, 11, 13 ноября 2025 г. по 21 ноября 2025 г. 

6. 26 февраля 2026 г. 8, 9, 11 декабря 2025 г. по 19 декабря 2025 г. 

7. 26 марта 2026 г. 12, 13, 15 января 2026 г. по 23 января 2026 г. 

8. 23 апреля 2026 г. 9, 10, 12 февраля 2026 г. по 20 февраля 2026 г. 

9. 28 мая 2026 г. 9, 10, 12 марта 2026 г.  по 20 марта 2026 г. 

10. 25 июня 2026 г. 6, 7, 9 апреля 2026 г. по 17 апреля 2026 г. 



 

Режим работы отдела аттестации ГАУ ДПО ПК ИРО  

с гражданами: 

пн., вт., чт.: 9.00 – 16.00, перерыв: 12.30 – 13.30.  

Среда, пятница – неприемные дни. 

В день заседания аттестационной комиссии нет 

приема. 

 

Также вы всегда можете обратиться  

по тел.: 2 41-43-77 (доб. 2) 

 или написать на электронную почту:  

otdelattest@pkiro.ru 
 

 

 


