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Актуальность и обоснование проекта 

Качество современного образования 
напрямую зависит от подготовки 
педагогических кадров.  
 
Проект направлен на создание условий 
для последователъного 
профессионалъного роста и 
самореализации педагогов всех 
возрастов, обеспечивая их адаптацию к 
меняющимся стандартам и технологиям. 
 
 Регионалъная моделъ стимулирует 
инновационньй потенциал педагогов 
на каждом этапе их каръерного пути, 
создавая уникалъное 
профессионалъное пространство. 
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Исходные теоретические положения 

Инновационная среда обеспечивает систематическое осмьсление потребностей в 
изменениях и поиск лучших практик. 

Проект создает регионалъную инфраструктуру для полного цикла «производства» 
педагогического ресурса: от школъника психолого-педагогического класса до 
«серебряного наставника». 
 
 При разработке проекта исполъзовань средовьй, акмеологический, 
гуманитарно-антропологический, инновационньй подходь, отражающие 
специфику развития инновационного потенциала специалистов на всех этапах 
профессионалъной каръерь. 
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Миссия проекта 

Обыединяя экспертов, педагогов и управленцев, мь создаём живое 
разновозрастное профессионалъное сообщество, где знания превращаются в 
практические действия, а действия – в лучшие образователънье практики;  
где институть последипломного педагогического образования становятся 
катализаторами изменений, вдохновляющими педагогов на разработку, внедрение 
и масштабирование новьх решений, повьшая качество образования в регионе 
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Стратегическая цель 

Трансформация Института в 
инновационньй хаб непрерьвного 
развития профессионалъньх компетенций 
работников образования Приморского 
края, обеспечивающий качественно новое 
образование, создающий конкурентньй 
уровенъ общего образования, 
сопоставимьй с лучшими российскими 
регионами по качеству образователъньх 
резулътатов и гарантирующий подготовку 
кадров для вьсших приоритетов развития 
региона. 
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Цель и целевые группы проекта 

Разработатъ и внедритъ к 2030 году регионалъную моделъ инновационной средь 
полного цикла «производства» педагогического ресурса Приморского края 
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Педагогически 

талантливая молодѐжь 
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Студенты 

3 

Молодые педагоги 

4 

Проактивные педагоги 
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Серебряные наставники 
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Элементы инновационной инфраструктуры 

Управление 

• Единое 

нормативно-

правовое 

сопровождение 

• Кросс-

функционалънье 

командь 

• Сетевье 

сообщества, 

наставничество 

• Межведомствен

ное партнерство 

Содержание 

• Практико-

ориентированнье 

проекть 

• Креативнье 

образователънь

е пространства 

• Практики 

лидеров 

образования 

Цифровая 

трансформация 

• Цифровье 

симуляторь и 

тренажёрь 

• Сетевье 

образователънь

е программь 

• Навигаторь 

лучших практик 
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Региональные инициативы: Молодѐжь и Студенты 

«Педагогика — профессия мечты» 

Мотивация талантливой молодёжи к вьбору 

педагогического профиля и закреплению в системе 

образования Приморского края 

Ключевье инновации: конкурсь профпроб, 

тренажерь ситуаций, интенсивь с лидерами 

образования 

«Лаборатория профессионального 

совершенствования» 

Система взаимодействия с лидерами образования 

для практико-ориентированной подготовки 

студентов 

Ключевье инновации: трехуровневое 

наставничество, акция «Меняй будущее», тренажер 

«Успех каждого ребенка» 
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Региональные инициативы: Молодые и Проактивные педагоги 

«Молодые кадры — будущее 

образования» 

Поддержка молодьх педагогов через 

наставничество и нематериалънье стимуль для 

успешного старта каръерь 

Ключевье инновации: «Школа молодьх педагогов», 

«Аспирантская студия», «НЕоучебник Педагогики», 

чат-бот «Виртуалъньй наставник» 

«Образовательная траектория успеха» 

Методическое сопровождение для повьшения 

квалификации, развития компетенций и внедрения 

инноваций 

Ключевье инновации: трансформация логики 

повьшения квалификации, персонализированнье 

маршруть, сетевье сообщества методистов 
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Региональная инициатива: «Серебряная педагогика» 

«Серебряная педагогика: мост поколений» 

Вовлечение опьтньх педагогов пенсионного возраста 

(«серебряньх наставников») в качестве менторов и консулътантов 

для молодьх коллег. 

Ключевье инновации:  

сообщество «серебряньх педагогов», 

музей «Педагоги-легендь Приморского края», 

экскурсионнье маршруть с участием школъников психолого-

педагогических классов 
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Тренажѐры симуляции 

Для профессионалъньх проб и реалъньх ситуаций 

Трѐхуровневое наставничество 

Студент → педагог → лидер образования 

«НЕоучебник Педагогики» 

Сборник кейсов от молодьх педагогов 

Персонализированные маршруты 

На основе диагностики дефицитов 

Музей «Педагоги-легенды» 

Сохранение и передача педагогических традиций 

Ключевые инновации 
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В структуре программы развития 

Реализация проекта планируется 
в рамках Программы развития 
ГАУ ДПО ПК ИРО до 2030 года 

(Подпрограмма «Развитие 
научно-методического 

сопровождения педагогических 
кадров») 





Региональная модель 
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объединяющие 

поколения" 

Сайт: https://pkiro.ru/ 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

