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КГОБУ «Владивостокская (коррекционная) 

общеобразовательная школа-детский сад» 

ул. Сафонова, д. 36  
 163 обучающихся с 1 по 12 классы 
 

ул. Баляева, д. 46 
150 обучающихся с 1 по 10 классы 

пр-кт Красного Знамени, д. 92  
 81 обучающихся с 1 по 4 классы, 7-ые классы 

ул. Лазо, д. 4 (временно не функционирует, идет 

подготовка здания к капитальному ремонту в 2026 году) 

ул. Нерчинская, д. 44 
136 обучающихся с 1 по 4 классы, дошкольные 
группы 



1. Материально-технические условия (оснащение 
специальным оборудованием) 

2. Организационное обеспечение (нормативно-правовые и 
финансово-экономические условия, взаимодействие с 
организациями и родителями) 

3. Организационно-педагогическое обеспечение 
(реализация образовательных программ с учетом 
особенностей психофизического развития и 
возможностей детей, обеспечение возможности 
освоения программ в рамках индивидуального учебного 
плана) 

Организация образовательной среды для обучающихся с 
ОВЗ 

включает несколько аспектов 



4. Программно-методическое обеспечение (реализация 
вариативных форм и методов организации учебной и 
внеучебной работы, использование различных видов 
образования, применение современных технологий 
образования и психолого-педагогического сопровождения, 
адаптация методик обучения и воспитания к особым 
образовательным потребностям обучающихся с ОВЗ) 
5. Кадровое обеспечение (специальная подготовка 
педагогического коллектива к работе с детьми с ОВЗ) 
 



Реализуемые программы: 

АООП НИ (вариант 1, 2) 

 

АООП НОО РАС  (вариант 8.3, 8.4) 

 

АООП НОО ЗПР (вариант 7.2) 

 

АОП ДО ЗПР 



Дети с ОВЗ – это дети, состояние здоровья которых препятствует 
освоению образовательных программ вне специальных 
условий обучения и воспитания. Особые образовательные 
потребности обучающихся (нарушение интеллекта, РАС) 
предъявляют требования к эффективному зонированию 
пространства и возможности его трансформации 
 
 Наличие учебной зоны 
 Наличие зоны для индивидуальных занятий 
 Наличие зоны отдыха и сенсорной разгрузки 
 Наличие рабочей зоны учителя 

 



Зонирование пространства 
для обучающихся по АООП 

вариант 1 



 Эргономичная мебель, 
учитывающая особые 
образовательные 
потребности 

 Мобильные парты 
 Интерактивное оборудование 

 Эффективные системы 
хранения 

 Наличие зоны отдыха 
 Магнитно-меловая 

поверхность 
 











Зонирование пространства 
для обучающихся по АООП 

вариант 2 



 Модульные столы позволяют 
менять учебное пространство 
в зависимости от актуальной 
педагогической задачи 

 Эффективные системы 
хранения 

 Зона отдыха 
 Магнитно-меловая 

поверхность 































Особенности организации обучения детей с РАС с использованием 

технологии ресурсной зоны  
Ресурсная зона – это рабочий кабинет с выделенными функциональными 

зонами, в которых содержится необходимое оборудование, методики, материалы 

и пособия.  

Она является зоной подготовки учеников к обучению в регулярном классе.  

В ней работают педагоги ресурсного класса, учителя-дефектологи, психологи, 

тьюторы. 

• Зона занятий. Здесь размещаются специальные парты, позволяющие 

работать ребёнку вместе с педагогом и не отвлекаться на внешние 

раздражители. 

• Зона сенсорной разгрузки. Она может быть использована в качестве 

поощрения за выполненное задание или как дополнительная мотивация для 

учёбы на усмотрение педагога. 

• Рабочая зона учителя. Эта зона наполняется оборудованием, исходя из 

потребностей педагогов. Это, как правило, оргтехника, приспособления для 

самостоятельного изготовления учебных материалов. 

• Зона для хранения учебных и игровых материалов. 

 

Кабинеты для коррекционно-развивающих занятий со специалистами. 



Ресурсная зона 
 Специальная 

коррекционно-
развивающая среда 

 Зона для индивидуальной 
работы 

Зона сенсорной 
разгрузки 













Зал для занятий 
физкультурой 

 Шведская стена 
 Мягкие модули 
 Атрибуты для ОРУ 
 Атрибуты для подвижных игр 







Музыкальный зал 
 Мультимедийная система 
 Дидактические материалы для 

организации музыкально-
речевой среды и 
формированию музыкально-
ритмических движений 

 Интерактивная песочница 



Организация 
предметной среды в 

общешкольном 
пространстве 









ГБОУ ДПО «Псковский областной институт повышения квалификации 

работников образования» 

Повышение квалификации по программе «Обучение и воспитание 

детей с умеренной, тяжёлой, глубокой умственной отсталостью и с 

тяжёлыми множественными нарушениями развития в контексте 

требований ФГОС» 

Прошли обучение - 19 педагогов. 

ГБОУ Псковской области «Центр лечебной педагогики и 

дифференцированного обучения» 



Рекомендовано использование материалов учебно-

методического комплекса (УМК), размещенного в 

сети интернет на сайте http://умксипр.рф 

http://умксипр.рф/
http://умксипр.рф/
http://умксипр.рф/
http://умксипр.рф/
http://умксипр.рф/



