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Нормативно-правовое обеспечение процедуры проведения 

аттестации 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 49. 

2. Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

3. Приказ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об  утверждении  Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». Действует с 1 сентября 2023 г. по 31 августа 2029 г. 

4. Приказ министерства образования Приморского края от 10 марта 2022 г. № пр. 23а-235 «Об утверждении Административного регламента 
министерства образования Приморского края по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических 
работников государственных (краевых) образовательных организаций, подведомственных министерству образования Приморского края, 
муниципальных и частных образовательных организаций, относящихся к сфере управления и координации министерства образования 
Приморского края». 

5. Приказ министерства образования Приморского края от 30 сентября 2024 г. № пр. 23а-1141 «Об утверждении Регламента работы 
аттестационной комиссии министерства образования Приморского края по проведению аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории». 

6. Приказы министерства образования Приморского края от 28 марта 2025 г. № 23а-425 и от 21 апреля 2025 г. № 23а-567 «О внесении 
изменений в Регламент работы аттестационной комиссии министерства образования Приморского края по проведению аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной 
категории, утверждённый приказом министерства образования Приморского края от 30 сентября 2024 г. № пр.23а-1141». 

7. Отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых отношениях в организациях, находящихся в ведении министерства 
образования Приморского края на 2024 – 2027 годы. 

РАЗЪЯСНЕНИЯ: 

1. Ответы Минпросвещения России и Общероссийского профсоюза образования на часто задаваемые вопросы от 17 августа 2023 г. № 08-
1510/394 по применению Порядка проведения аттестации. 

2. Ответы Минпросвещения России и Общероссийского профсоюза образования на часто задаваемые вопросы от 7 мая 2024 г. № 08-610/262 
по применению Порядка проведения аттестации. 



Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 
квалификационной категории, которая будет осуществляться со дня вступления 
в силу приказа № 196, не предполагает периодичность ее проведения. 

Квалификационные категории, установленные до вступления в силу настоящего 

приказа, сохраняются в течение срока, на который они были установлены  

(т.е. на 5 лет). 

Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 
работниками, имеющими (имевшими) первую или высшую квалификационную 
категорию. 

Учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 
отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 
деятельности, а также победы в конкурсах профессионального мастерства 
педагогических работников.  

Вводятся новые категории «Педагог-методист» и «Педагог-наставник». 

Особенности Порядка аттестации 

Вместе с заявлением в аттестационную комиссию подаются результаты 
профессиональной деятельности (п. 28. Порядка).  
Примерные формы заявлений утверждены Регламентом работы аттестационной 
комиссии министерства образования ПК (Приложения 1, 2, 3, 4). 



 

Педагог, прежде чем подать заявление для установления 
квалификационной категории, проводит всесторонний 
самоанализ своей профессиональной деятельности в 
соответствии с Порядком проведения аттестации в целях 
установления квалификационной категории (Приказ от 24 марта 
2023 г. № 196 «Об  утверждении  Порядка  
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»). 

 

Обратите внимание! 



 
 

Пройти аттестацию для установления  категории «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ»  

            или «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК» можно: 

• педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию; 

• опыт, знания и профессиональные достижения педагога соответствуют критериям 

выбранной категории. 

 
П. 52 согласно Порядку «Оценка деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационных категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" 

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 

предусмотренного пунктом 48 настоящего Порядка, а также показателей, 

предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих 

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности». 

Требования для категорий «педагог-методист», «педагог-наставник»: 
 



 

П. 53. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

• установить квалификационную категорию «педагог-методист», квалификационную категорию 

«педагог-наставник» (указывается должность педагогического работника, по которой 

устанавливается квалификационная категория); 

• отказать в установлении квалификационной категории «педагог-методист», квалификационной 

категории «педагог-наставник» (указывается должность, по которой педагогическому работнику 

отказывается в установлении квалификационной категории). 

 

П 57. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной комиссии об 

отказе в установлении квалификационной категории «педагог-методист» или квалификационной 

категории «педагог-наставник» проведение аттестации в целях установления таких 

квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один год после принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

П. 55. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие 

квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью. 

Требования для категорий «педагог-методист», «педагог-наставник»: 
 



П.50 Категория «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ" 

устанавливается педагогическим работникам на основе 

следующих показателей деятельности, не входящей в 

должностные обязанности по занимаемой в организации 

должности: 

1. руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической 

работе образовательной организации; 

2. руководства разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения 

реализации инновационных образовательных программ и проектов в 

образовательной организации; 

3. методической поддержки педагогических работников 

образовательной организации при подготовке к участию в 

профессиональных конкурсах; 

4. участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических 

работников образовательной организации, направленной на их 

профессиональное развитие, преодоление профессиональных 

дефицитов; 

5. передачи опыта по применению в образовательной организации 

авторских учебных и (или) учебно-методических разработок. 

П.51 Категория «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК" 

устанавливается педагогическим работникам на основе 

следующих показателей деятельности, не входящей в 

должностные обязанности по занимаемой в организации 

должности: 

1. руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего 

образования; 

2. наставничества в отношении педагогических работников 

образовательной организации, активного сопровождения их 

профессионального развития в образовательной организации; 

3. содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из 

числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства; 

4. распространения авторских подходов и методических разработок 

в области наставнической деятельности в образовательной 

организации. 

Требования для категорий «педагог-методист», «педагог-наставник»: 
 



Перечень документов, необходимых для предоставления в 
аттестационную комиссию:  

1) Заявление о предоставлении госуслуги. 

• Заявление педагогического работника – оформляется в соответствии с приложением № 2 к 

Регламенту, в котором указываются фамилия, имя, отчество педагогического работника, 

паспортные данные, сведения о месте работы и должности, сведения о квалификационной 

категории, на которую претендует педагогический работник, сведения о ранее присвоенной 

высшей квалификационной категории, сведения о государственных наградах (при наличии), номер 

телефона, адрес электронной почты; 

• согласие на обработку персональных данных (приложение № 5 к Регламенту); 

• документ, подтверждающий наличие имеющейся высшей квалификационной категории (приказ 

или запись в трудовой книжке);  

• чек-лист (приложения № 12, 13). 

2) Результаты профессиональной деятельности. 

• Ходатайство работодателя на категорию «педагог-методист»/«педагог-наставник» (приложение № 8 

к Регламенту);  

• индивидуальная папка (папка-накопитель) с описью документов (по желанию); 

• документы, подтверждающие наличие государственных наград, почётных званий, полученных за 

достижения в педагогической деятельности; дипломов победителей или призёров конкурсов 

профессионального мастерства (при наличии). 



Необходимые документы 

Ходатайство (Приложение № 8 к 

Регламенту) на педагогического 

работника  в целях установления 

квалификационной категории «педагог-

методист»/«педагог-наставник»  

разработано на основании показателей 

50, 51 Порядка аттестации.  

 

Содержание ходатайства должно 

соответствовать чек-листу 

(Приложения 12, 13) 

Ходатайство обязательно должно 

быть заверено руководителем 

организации и подписано 

представителем первичной 

профсоюзной организации. 

Ходатайство 



Пример ходатайства на категорию «педагог-методист» 



Пример ходатайства на категорию «педагог-методист» 



 Требования для категории «педагог-методист» - ПОКАЗАТЕЛЬ 1 

1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и  

активного участия в методической работе образовательной организации 

 

1.1 

 
Активное руководство методическими активами педагогических 
работников: 
- уровня ОО; 
- муниципального МА (при наличии); 

- регионального МА (при наличии); 

 

Приказ о назначении руководителем.  

Приказы о проведении методических событий.  

План методической работы организации (за период до 3 лет). 

Ссылка на электронный ресурс ОО, где размещены документы. 

(*- при наличии) 

 

1.2 

 
Активное участие в методической работе образовательной 
организации, в том числе деятельности методических активов 
(предметных, межпредметных): 
- уровня ОО; 
- муниципального методического актива (при наличии); 

- регионального методического актива (при наличии); 

 

Выписки из протоколов, планы работы МО (ГМО, РМО, ММО),  

заверенные руководителями (за период до 3 лет) 



2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе  

методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации 

 

2.1 

 
Руководство разработкой программно-методического 
сопровождения образовательного процесса образовательной 
организации 

Перечень учебно-методической, программной документации, 

разработанной под руководством или при участии аттестуемого. 

Ссылки на публикации (печатные издания, сайты, сетевые 

сообщества и др.), подтверждающие разработку и внедрение 

программных и методических материалов (под руководством 

аттестуемого). Рецензии или отзывы, подтверждающие высокое 

качество программно-методических материалов 

 

2.2 

 
Методическое сопровождение реализации инновационных 
образовательных программ в образовательной организации: 
- регионального уровня; 
- федерального уровня 

Перечень документов, разработанных аттестуемым для 

осуществления руководства и эффективной деятельности 

инновационных (экспериментальных) программ. 

Пакет методических материалов, разработанных с участием 

аттестуемого в рамках экспериментальной (инновационной) 

деятельности.  

Ссылка на электронный ресурс, где размещен продукт 

2.3 

 

Методическое сопровождение реализации  

инновационных проектов в образовательной организации: 

- регионального уровня (Целевая модель наставничества. 

Стажировочная площадка, Функциональная грамотность, 

опорная школа; профилизация и специализация в рамках 

кластерной политики); 

- федерального уровня (Школа Минпросвещения. Флагманы 

образования и др. 

 

Перечень документов, разработанных аттестуемым для 

осуществления руководства и эффективной деятельности 

инновационных (экспериментальных) проектов. Пакет 

методических материалов, разработанных с участием аттестуемого в 

рамках экспериментальной (инновационной) деятельности. 

Дипломы, сертификаты. 

Ссылка на электронный ресурс, где размещен продукт 

 

 Требования для категории «педагог-методист» - ПОКАЗАТЕЛЬ 2 



3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 

в профессиональных конкурсах 

 
 

3.1 

 
Подготовка педагогических работников организации в 
дистанционных конкурсах профессионального мастерства  
(«Моя педагогическая находка», «Первые шаги в профессии»,  
«СО-бытие» и др.): 
- муниципального уровня;  
- регионального уровня 

План/программа методического сопровождения участника 

профессионального конкурса. Документы результатов конкурса 

(грамоты, приказы) 

 

3.2 

 
Подготовка педагогических работников образовательной 
организации в очных конкурсах профессионального мастерства 
(«Педагогический дебют») 
- муниципального уровня;  
- регионального уровня 

План/программа методического сопровождения участника 

профессионального конкурса. Документы результатов конкурса 

(грамоты, приказы) 

 Требования для категории «педагог-методист» - ПОКАЗАТКЕЛЬ 3 



4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, 

направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов 

 

4.1 

 
Систематическая методическая поддержка педагогических 
работников, направленная на выявление и устранение 
методических проблем в деятельности педагогов (проблемы 
формирования метапредметных результатов, функциональной 
грамотности, профессиональных умений) 

 

Приказ. Дорожная карта (план, индивидуальный образовательный 

маршрут сопровождаемого педагога и др.) методического 

сопровождения педагогических работников.  

 

4.2 

 
Регулярная методическая поддержка:                            
- молодых педагогов своей образовательной организации,                                
- педагогических работников с длительным перерывом в 
профессиональной деятельности  для ликвидации у них 
профессиональных дефицитов. 

Результаты достижений сопровождения аттестуемым 

педагогических работников по итогам выявленных 

профессиональных дефицитов (в динамике не менее, чем за два 

года) 

4.3 

 

Сопровождение педагогов при участии их в различных 

методических событиях, направленных на их 

профессиональное развитие (выступлениях на семинарах, 

конференциях и т.д.) 

План сопровождения (подготовки) педагога к событию.  

Дипломы, сертификаты и наградные документы, 

подтверждающие успехи профессиональной деятельности 

методической направленности, в том числе сопровождаемых 

аттестуемым педагогов 
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5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок 
 

5.1 

 
Трансляция авторских учебных разработок (кейсы, КИМы и 
т.п.), применяемых аттестуемым в образовательной 
организации  
- через участие в конференциях, семинарах:  
• муниципального уровня, 
• регионального, 
• всероссийского; 
- через систему дополнительного профессионального 
образования (в качестве лектора-практика) 

Документы, подтверждающие авторство (проведение 

независимой экспертизы через систему дополнительного 

профессионального образования, в том числе на базе 

региональных/ муниципальных площадок). 

Справки, сертификаты, наградные документы, публикации, 

другое. 

Размещение разработок на официальных Интернет-ресурсах, в 

банке лучших практик (указать учредителя). Предоставить ссылку 

 

 

5.2 

 
Трансляция авторских учебно-методических разработок, 
применяемых аттестуемым в образовательной организации  
- через участие в конференциях, семинарах  
• муниципального уровня, 
• регионального, 
• всероссийского; 
- через систему дополнительного профессионального 

образования (в качестве лектора-практика) 
 
 

Документы, подтверждающие авторство (проведение 

независимой экспертизы). Сертификаты о трансляции, справки. 

Размещение разработок на официальных Интернет-ресурсах, в 

банке лучших практик (указать учредителя). Предоставить ссылку 
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2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их 

профессионального развития в образовательной организации 

 

2.1 

 

Наставничество в отношении педагогических работников 
образовательной организации 

Приказ о назначении наставником,  

разработанные индивидуальные образовательные маршруты (далее-ИОМ), 

персонализированные программы наставничества или заполненные дорожные карты по 

сопровождению наставляемых. 

Ссылки на сайты и сетевые сообщества, подтверждающие внедрение системы 

наставничества под руководством или при активном участии аттестуемого 

 

2.2 

 

Наставничество в отношении обучающихся образовательной 
организации 

Приказ о наставничестве. Программа наставничества. Описание результатов 

наставнических практик (справка). 

Ссылки на сайты и сетевые сообщества, подтверждающие внедрение системы 

наставничества 

 

2.3 

 

 

Активное сопровождение профессионального развития 

педагогических работников в образовательной организации 

Количество успешно реализованных ИОМ, персонализированных программ 

наставничества (положительная динамика числа наставляемых, преодолевших 

профессиональные дефициты на основе учета количества успешно реализованных ИОМ, 

персонализированных программ наставничества) 

2.4 

 

Активное участие в деятельности муниципальной/региональной 

школы наставничества и т.п. по направлению «Целевая модель 

наставничества».  

Вовлечение в их деятельность педагогов своей образовательной 

организации 

 

Справки, протоколы, приказы; 

Динамика числа педагогов, вовлеченных в практику наставничества. Ссылки на 

размещение на официальных сайтах 

 

 Требования для категории «педагог-наставник» - ПОКАЗАТЕЛИ 1, 2 

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего (высшего) 

профессионального образования 

 

1.1 

 

 

Руководство практической подготовкой студентов (при наличии) 
Приказ о назначении, план работы со студентом (за период до 3 лет); отчеты о работе; 

благодарственные письма 



3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства. 

 

3.1 

 
Подготовка педагогических работников организации в 
дистанционных конкурсах профессионального мастерства  
(«Моя педагогическая находка», «Формула успеха» и др.): 
- муниципального уровня;  
- регионального уровня 

 

План/программа методического сопровождения участника 

профессионального конкурса. Документы результатов конкурса 

(грамоты, приказы) 

 

3.2 

 
Подготовка педагогических работников образовательной 
организации в очных конкурсах профессионального мастерства: 
- муниципального уровня;  
- регионального уровня 

План /программа методического сопровождения участника 

профессионального конкурса. Документы результатов конкурса 

(грамоты, приказы) 

3.3 

 

Участие в конкурсе наставнических практик: 

- муниципального уровня; 

- регионального уровня 

Документы результатов конкурса  

(грамоты, приказы и иные документы).  

Ссылка о размещении на электронный ресурс 
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4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной 

организации 

 

4.1 

 
Трансляция методических разработок и авторских подходов в 
области наставничества, применяемых аттестуемым в 
образовательной организации, в программах обмена опытом 
лучшими наставническими практиками: 
- через участие в конференциях, семинарах  
• муниципального уровня, 
• регионального, 
• всероссийского; 
- через систему дополнительного профессионального 

образования (в качестве лектора-практика) 
 
 

 

Продукт наставничества. 

Сертификаты о трансляции, справки.  

Активная ссылка на электронный ресурс с размещением 

методического продукта 

сопровождения педагогических работников. + 
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. 

Все документы и информацию вы можете найти на нашем сайте 

https://pkiro.ru/certification/: 

 

 

 

• Образцы заявлений, примерные образцы мониторингов, образец согласия на обработку персональных 

данных, формы экспертных заключений/чек-листов и др.; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Нормативная и методическая документация; 
 

 

 

 

 

 

• График заседания аттестационной комиссии, графики аттестуемых; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Информация, о том как подать заявление, анонсы. 
 

 

 

 

Также вы всегда можете обратиться по тел.: 2 41-43-77 (доб. 2)  

или написать на электронную почту : otdelattest@pkiro.ru. 
 

https://pkiro.ru/certification/

