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Краевой интенсив-практикум 

«Современные требования к качеству урока - ориентиры на обновление содержания образования. Критериальное оценивание»

	Цель
	· Создание условий для профессионального взаимодействия и развития молодых учителей-предметников.

· Формирование методических компетенций по проектированию урока в контексте обновленного ФГОС.
· Повышение интереса педагогов к использованию системно-деятельностного подхода в обучении.

	Дата, время
	26 марта 2024 года с 10.00 до 15.30

	Участники
	Молодые педагоги общеобразовательных организаций Приморского края 

	Место проведения 
	г. Владивосток, Океанский проспект, 143, муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №2 г. Владивостока»


«Кто хочет научиться летать, тот должен сперва научиться стоять, и ходить, и бегать, и танцевать: нельзя сразу научиться полету!»
Фридрих Ницше

	Время
	Аудитория
	Событие

	9.30-9.55
	Холл

1 этажа
	Встреча участников
	Шамрай А.А., Ромашкин Д.С.

	
	
	Регистрация участников
	Кожухарь Т.С., Боева Э.Э.

	10.00-10.10
	Актовый зал
	«Современная школа. Трудности в работе и варианты для их решения»
	Чернявская Олеся Александровна, учитель английского языка высшей квалификационной категории Гимназии №2

	10.10-10.30
	
	Мастер-класс: «Конкретизация целей урока по ФГОС с учетом деятельностных принципов»
	Лимберг Татьяна Вячеславовна, заместитель директора по УВР Гимназии №2 г. Владивостока, учитель физики

	10.30-10.50
	
	«Постановка целей по технологии SMART: критерии, процесс целеполагания и возможные ошибки»
	Сеничева Юлия Алексеевна, главный эксперт ЦНППМ ПК ИРО

	10.50-11.40
	
	Мастер-класс: «Критериальное оценивание как основа современного урока»
	Солодилова Марина Григорьевна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории Гимназии №2 г. Владивостока
Фотя Дарья Александровна, учитель начальных классов первой квалификационной категории Гимназии №2 г. Владивостока

	12.00-13.20 
	Работа в группах

	кабинет
	Урок
	Учитель 
	Модератор

	Кабинет №311
	1. Урок математики 5 класс
2. Урок математики 3 класс
	1. Боева Эльвира Эдуардовна, учитель математики Гимназии №2 г. Владивостока
2. Кожухарь Татьяна Сергеевна, учитель начальных классов Гимназии №2 г. Владивостока
	Макагон Екатерина Михайловна, учитель начальных классов Гимназии №2 г. Владивостока

	Кабинет №310
	1. Урок математики 5 класс
2. Урок химии
	1. Боева Эльвира Эдуардовна, учитель математики Гимназии №2 г. Владивостока

2. Гук Светлана Михайловна, учитель химии МБОУ СОШ №9
	Сероштанова Ольга Вячеславовна, учитель обществознания Гимназии №2 г. Владивостока

	Кабинет №309
	1. Урок математики 5 класс
2. Урок физической культуры
	1. Боева Эльвира Эдуардовна, учитель математики Гимназии №2 г. Владивостока

2. Голубчикова Наталия Сергеевна, учитель физической культуры Гимназии №2 г. Владивостока
	Фесько Оксана Борисовна, заместитель директора по УВР Гимназии №2 г. Владивостока, учитель физической культуры

	Кабинет №308
	1. Урок математики 5 класс
2. Урок английского языка
	1. Боева Эльвира Эдуардовна, учитель математики Гимназии №2 г. Владивостока

2. Бенько Елена Ивановна, учитель английского языка Гимназии №2 г. Владивостока
	Чернявская Олеся Александровна, учитель английского языка Гимназии №2 г. Владивостока

	13.20-13.40
	Кофе-брейк

	13.40-15.00
	Актовый зал
	Эксперт-сессия «Анализируем урок с экспертом»
	Сеничева Юлия Алексеевна, главный эксперт ЦНППМ ПК ИРО


Памятка по формулировке целей урока
Критерии  SMART:

	S  – Specific.
Конкретные цели.
	Цель должна быть предельно четкой, точной, конкретной, не допускающей ее двойной трактовки. 

	М – Measurable.

Измеримые цели.
	Цель должна быть измеримой, что предполагает наличие количественных и качественных критериев, достигнув которых, можно быть уверенным в достижении цели. 

	А – Achievable. 
Достижимые цели.
	Цель должна быть достижимой с учетом внешних возможностей и рисков, а также тех ресурсов, которыми располагаете Вы .

	R – Relevant. 
Ориентированные на результат.
	Цель должна быть уместной в изменяемой ситуации, изменения должны соответствовать Вашим потребностям и (или) потребностям Ваших обучающихся.

	Т – Time-limited. 
Цели, соотносимые с конкретным сроком.
	Цель должна быть достигнута в ограниченное время. Точно определите время или период достижения выбранной цели. 


Критериальное оценивание
Критериальное оценивание – это процесс, основанный на сравнении учебных достижений учащихся с чётко определёнными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам процесса критериями,  соответствующими целям и содержанию образования, способствующими формированию учебно-познавательной компетентности учащихся.

Основными принципами критериального оценивания являются:

- критериальность (содержательный контроль и оценка строится на критериальной, выработанной совместно с учащимися основе. Критерии должны быть однозначными и предельно чёткими);

- приоритет самооценки (самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся: прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы));

- гибкость и вариативность (содержательный контроль и оценка предполагают использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, изучение как индивидуальных, так и групповых, коллективных результатов учебной деятельности);

- естественность процесса контроля и оценки (контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение).

При критериальном оценивании образовательный процесс должен быть простроен таким образом, чтобы у учащегося формировалась оценка самого себя, своих достоинств и недостатков, своих действий и возможностей, т.е. самооценка.

Практическая значимость критериального оценивания:

Оценивается только работа учащегося. Работа учащегося сравнивается с образцом (эталоном) правильно выполненной работы, который известен учащимся заранее.

Учащемуся известен четкий алгоритм выведения оценки, по которому он сам может определить уровень своей работы и информировать родителей;

Оценивают у учащихся только то, чему учили, так как критерий оценивания представляет конкретное выражение учебных целей.

