
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПРИМОРСКИЙ КРАЕВОЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ»

ПРИКАЗ

РЯ 27й г. Владивосток № #7-7
Об организации и проведении краевого конкурса педагогических

открытий года «СО-бытие»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Центру непрерывного повышения профессионального мастерства

(Казак Е.Г.) провести Конкурс в соответствии с указанными в
Положении срокамис 5 февраля по 12 февраля 2024 года.

2, Утвердить:
- Положение о порядке проведения Конкурса (далее — Положение)
(Приложение №1).
- Утвердить состав жюри краевого конкурса педагогических открытий

года «СО-бытие»(далее — Конкурс) (Приложение №2).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Михалёву
К.Э. проректора по стратегическому развитию системы общего

образования.

я

Ректор рее] Т.В. Мельникова



Приложение №|Положение о порядке проведения краевого конкурса
педагогических открытий года «СО-бытие»

1.Общие положения
1.1. Краевой конкурс педагогических открытий года «СО-бытие»

(далее - Конкурс) проводится в целях формирования положительного образа
педагога, повышения престижа педагогической профессии, создания условий
для развития творческого потенциала и самореализации педагогических
работников.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия
организации и проведения Конкурса.

1.3. Информация о проведении Конкурса размещается в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном

сайте ПК ИРО Пёрз://рК\то.га/ .

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель - формирование положительного образа педагога, повышение

престижа педагогической профессии, а также создание условий для
диссеминации лучших педагогических практик в Приморскомкрае.

2.2. Задачи:
— привлечение внимания общественности, социальных партнеров,

средств массовой информации к достижениям системы образования
Приморского края, популяризация педагогической профессии;

= пополнение регионального банка лучших педагогических
практик для повышения качества образованияв регионе;

— тиражирование успешных педагогических практик, в том числе и

в сетевой форме.

3. Номинациии порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс - ежегодное мероприятие, направленное на выявление

лучших практик педагогов различных уровней образования: дошкольного,
общего образования, дополнительного образования детей. Конкурс является

эффективным инструментом выявления, отбора и обобщения лучших
педагогических практик, а также демонстрации профессиональных
достижений участников. По результатам Конкурса будут определены
победители и призёры, продемонстрировавшие высокие профессиональные
достиженияв 2023 году.

3.2. Для демонстрации профессиональных достижений за 2023 год

участников различных категорий определены следующие номинации

Конкурса:
_ «Учитель»
— «Первый учитель »
_ «Классный руководитель»
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— «Педагог дошкольной образовательной организации»
— «Педагог дополнительного образования»
— «Молодой педагог»

3.3. Конкурс проводится в дистанционном формате.
В каждой номинации по итогам работы жюри определяется

финалисты, среди которых выбирается абсолютный победитель и призёры.

4. Участники Конкурса.
4.1. В Конкурсе могут принимать участие:
- в номинации «Учитель» - педагоги основного и среднего уровней

образования общеобразовательных организаций, педагогический стаж
которых по состоянию на 1 сентября 2023 годане менее пяти лет;

- в номинации «Первый учитель» - учителя начальных классов
общеобразовательных организаций, педагогический стаж которых по
состоянию на | сентября 2023 года не менее пяти лет;

- в номинации «Молодой педагог» - педагогические работники
общеобразовательных и дошкольных организаций, педагогический стаж
которых по состоянию на1 сентября 2023 годане более двухлет;

- в номинации «Классный руководитель» - педагогические работники
общеобразовательных организаций, педагогический стаж которых по
состоянию на 1 сентября 2023 года не менее пятилет;

- в номинации «Педагог дошкольной образовательной организации»
педагоги дошкольного образования, педагогический стаж которых по
состоянию на 1 сентября 2023 года не менее пяти лет;

- в номинации «Педагог дополнительного образования», педагоги
дополнительного образования, педагогический стаж которых по состоянию
на 1 сентября 2023 года не менее пяти лет;

5. Условия участия.
5.1. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе - добровольное

(самовыдвижение).
5.2. Участник имеет право:
= на своевременную и полную информацию обо всех

организационных мероприятиях;
— на объективную оценку предоставленных материалов и

конкурсных мероприятий;
5.3. Участник Конкурса обязан соблюдать регламент всех мероприятий.
5.4. Участники Конкурса должны направить с 5 февраля по 12

февраля 2024 года в электронном виде (на почту)  паКопкугз@К.та
материалыдля экспертизыв одном архивном файле (название файла - ФИО

участника, название номинации).
В теме электронного письма необходимо написать название

номинации.
5.5. Материалы участника включают:
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_ заявку на участие в Конкурсе в формате документа \/ога
(приложение №1);

_ согласие на участие в Конкурсе - с подписью участника
конкурса, в сканированном виде (приложение №2);

_ цветную фотографию (приложение №3);
_ видеовизитку участника, продолжительность- не более 2 минут

(Приложение №4);
— электронное портфолио (не более 10 слайдов) (приложение № 5);

_ ссылку на размещение в сети «Интернет» видеофрагмента
мастер-класса или творческой мастерской для коллег «Удивитесь
мастерству» продолжительностью не более 20 минут (приложение № 6).

5.6. Материалы, представленные на экспертизу, не рецензируются и не
возвращаются. Материалы, отправленные после указанного срока или не
отвечающие требованиям, предъявляемымк ним,в конкурсе не участвуют и

автору не возвращаются.
5.7. Представляя материалы в оргкомитет Конкурса, участник тем

самым дает согласие на использование предоставленных персональных
данных членами Оргкомитета и экспертами.

6. Требования к конкурсным работам.
6.1. «Видеовизитка» должна иметь звуковое сопровождение

(авторский текст), содержать титульный кадр и творческое представление
участником профессиональных достижений за 2023 год, раскрывать
педагогическое кредо.

Минимальные технические требования к видеозаписи занятия:
- продолжительность: не более2 минут;
- разрешение: Ки! НО (1920х1080);
- формат видеофайла: тр4;
- видеозапись присылается на указанную электронную почту в общем

пакете документов.
- название видеозаписи должно содержать название номинации, ФИО

участника.
6.2. «Мастер-класс «Удивитесь мастерству».
Цель мастер-класса: демонстрация профессионального мастерства в

области инновационных процессов развития системы образованияв условиях
интерактивного профессионального общения.

Критерии оценивания мастер-класса:
- обоснованность идеи представляемого педагогического

инструментария (метода, приемаи пр.);
- демонстрация назначения и основных элементов представляемого

педагогического инструментария (метода, приемаи пр.);
- демонстрация способности к обобщению педагогического опыта;
- соблюдение формыи основных этапов проведения мастер-класса,
- высокий уровень включенности участниковв мастер-класс;
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- нестандартность мышления, оперирование информацией из разных
областей знания, гуманистический стиль общения, высокая культура
интерпретации собственного педагогического опыта.
Минимальные технические требования к видеозаписи мастер-класса:

- продолжительность: не более 20 минут;
- разрешение: РиНО (1920х1080);
- формат видеофайла: тр4;
- видеозапись размещается конкурсантом в сети «Интернет» с

обязательным предоставлением экспертной группе доступа по ссылке.
- название видеозаписи должно содержать название номинации, ФИО

участника.
6.3. «Электронное портфолио»
Цель электронного портфолио — демонстрация педагогическому

сообществу результаты своего профессионального труда с целью
распространения успешного педагогического опыта и удовлетворения
потребности в общественном признании.

Критерии оценивания электронного портфолио:
- полнота, логичность и достоверность информации о деятельности

педагога, подтвержденная документально;
- наличие авторских педагогических «фишек»;
- грамотность оформления работы;
Требования к оформлению портфолио:
- электронная презентация в формате Ро\егРошв;
- не более 10 слайдов с активными ссылками на подтверждающий

материал в сети «Интернет»(если есть);
- результаты должны подтверждаться документально: сканированными

копиями сертификатов, свидетельств, грамоти т.д.
Структура портфолио:
Первый слайд
1. Личная информация
1.1 ФИОучастника
1.2 Должность
1.3 Место работы
1.4 Трудовой и педагогический стаж
1.5 Образование, ученая степень, звание
1.6 Фотография
2 слайд - краткое эссе о планах на ближайшийгод (до 5 предложений).
3 слайд - динамика профессиональных достижений, в том числе и

достижения обучающихся (может быть представлена в виде таблиц,

диаграмм).
4 слайд - участие в профессиональных конкурсах (если есть).
5 слайд — презентация опыта на семинарах, конференциях, мастер-

классах и т.д.
6 слайд — повышение квалификации,в том числеи в «горизонтальном»

формате.
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7 слайд — публикации (если есть).
8 слайд — методические разработки.
9 слайд  - результаты участия обучающихся в муниципальных,

региональных событиях.
10 слайд - отзывы, благодарности.

7. Условия проведения Конкурса.
7.1. Жюри:

— формируется из специалистов муниципальных органов управления
образованием и муниципальных методических служб, из руководителей и
педагогов общеобразовательных, дошкольных организаций, организаций
дополнительного образования детей Приморского края, имеющих высокую
квалификацию, педагогический стаж не менее5 лет.
= проводит содержательную экспертизу конкурсных материалов в
соответствии с критериями оценивания;

— формирует рейтинг участников в каждой номинации;
_ определяет победителей и призеров в номинациях.
7.2. Жюри рекомендует практики для пополнения регионального банка

лучших педагогических практик на основании итогов конкурса.



Состав жюри Конкурса
Приложение № 2

Казак Екатерина директор Центра непрерывного повышения профессионального
Геннадьевна мастерства ГАУ ДПО «ПК ИРО- председатель жюри
Сеничева Юлия главный эксперт Центра непрерывного

—
повышения

Алексеевна профессионального мастерства ГАУ ДПО ПК ИРО -
заместитель пердседателя жюри

Брадуцан Яна главный эксперт Центра непрерывного повышения
Романовна профессионального мастерства ГАУ ДПО ПК ИРО- секретарь

жюри
Номинация «Учитель»

Лимберг Татьяна МБОУ «Гимназия №2 г. Владивостока»|заместитель
Вячеславовна директора по

научно-
методической
работе

Демура Ульяна МБОУ «Средняя общеобразовательная|учитель
Валерьевна школа № 16» Артемовского городского|информатики

округа
Романенкова МБОУ «Средняя общеобразовательная|учитель биологии
Ирина Евгеньевна школа №12» городского округа «Спасск-

Дальний
Гранже Ирина МБОУ «Средняя общеобразовательная|заместитель
Дмитриевна школа с. Марково» Лесозаводского|директора по

городского округа учебно-
методической
работе, учитель
английского языка

Зуева Людмила МБОУ «Средняя общеобразовательная|учитель истории и
Васильевна школа с. Богуславец» Красноармейского|обществознания

муниципального района
Шахудина Елена МОБУ «Барано-Оренбургская средняя|учитель
Сергеевна общеобразовательная школа»| математики

Пограничного муниципального округа
Номинация «Первый учитель»

Назаренко Дубовской филиал МБОУ СОШ №8 с. | заместитель
Надежда Спасское Спасского муниципального|директора, учитель
Андреевна района начальных классов
Хомякова Оксана|МБОУ «Средняя общеобразовательная|учитель начальных
Валерьевна школа № 1» Арсеньевского городского|классов

округа
Назарова МБОУ «Средняя общеобразовательная|учитель начальных
Александра школа № 14» Уссурийского городского|классов
Михайловна округа
Аксёнова Лариса МБОУ «Средняя общеобразовательная|учитель начальных
Юрьевна школа № 2» городского округа Большой|классов,

Камень руководитель
городского МО

Ризун Наталья
Дмитриевна

МБОУ «Средняя общеобразовательная
школа № 34» Лесозаводского городского

учитель начальных
классов



| округа
Номинация «Молодой педагог»
Цебро Елизавета МБДОУ «Детский сад № 7» старший
Викторовна Лесозаводского городского округа воспитатель,

психолог
Торопова Ирина МБДОУ "Детский сад №45"г. старший
Владимировна Уссурийска воспитатель

Щербакова МКУ "Управление образования" ведущий
Татьяна Дальнереченского городского округа специалист по
Валерьевна работе С

учреждениями
дошкольного
образования

Ефименко Алена МБДОУ "Детский сад №1" с. Чугуевка старший
Сергеевна воспитатель

Горбенко Наталья|МБДОУ «ЦРР - детский сад 34»г. воспитатель
Александровна Находка

Гога Наталья МБДОУ «Детский сад №35»г. заместитель
Викторовна Владивостока заведующего по

ВМР
Номинация «Классный руководитель»

Артюхова Татьяна|Муниципальное бюджетное|классный
Владимировна общеобразовательное учреждение|руководитель

"Гимназия № 7"Арсеньевского городского|начальных
округа классов

Баштавая Ольга Муниципальное бюджетное|классный
Сергеевна общеобразовательное учреждение|руководитель

"Средняя общеобразовательная школа|начальных
№10" Артемовского городского округа классов

Гиря Марина Муниципальное бюджетное | классный
Анатольевна общеобразовательное учреждение|руководитель

"Средняя общеобразовательная школа п.|основной и
Тимирязевский" Уссурийского городского|старшей школы
округа

Косолапова Муниципальное казенное учреждение | методист
Татьяна «Центр  финансово-хозяйственного и|методического
Леонидовна методического обеспечения|центра

муниципальных образовательных
учреждений городского округа Спасск-
Дальний»

Мальцева Муниципальное автономное|классный
Михайлина общеобразовательное учреждение | руководитель
Анатольевна «Средняя общеобразовательная школа|основной и

№14» Находкинского городского округа старшей школы
Лескова Ирина Муниципальное автономное|заместитель
Игоревна общеобразовательное учреждение | директора по

«Средняя общеобразовательная школа|воспитательной
№15» городского округа Спасск-Дальний|работе

Номинация «Педагог дополнительного образования»



Петухова Елена ГАУ ДПО ПК ИРО главный
Владимировна специалист

кафедры
воспитания

Муруева Виктория|ДЮЦ "Творчество" Владивосток исполняющий
Васильевна обязанности

директора
Карабанова Нина Управление образованием|Методист
Леонидовна Красноармейского муниципального

района
Абросимов Роман Муниципальное бюджетное|педагог
Игоревич образовательное учреждение|дополнительного

дополнительного образования—Центр|образования
детского творчества
"Ровесник" Надеждинского
муниципального района

Божок Татьяна Муниципальное бюджетное | педагог
Николаевна образовательное учреждение|дополнительного

дополнительного образования Дом детства|образования
ГО ЗАТО Фокино

Тягина Галина Муниципальное бюджетное|Методист
Николаевна образовательное учреждение
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Заявка на участие в региональном

Приложение 1

Краевом конкурсе педагогических открытий года «СО-бытие»
(отправить скан и оригинал документа без подписи с активными ссылками)

Г. Общие сведения

Муниципальное образование Приморского края
]

Населенный пункт

Фамилия

Имя

Отчество

Дата рождения (день, месяц, год)

П. Работа и учеба

Должность (по штатному расписанию с указанием преподаваемого

предмета)

Место работы или учебы (название образовательной организации

по уставу)

Ф.И.О. директора образовательной организации

Год приемана работу / поступления

Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)

Ш. Образование

Образование (укажите название и год окончания учебного

заведения, факультет)

ГУ. Общественная деятельность

Правительственные, отраслевые, общественные и международные

награды(укажите названиеи в скобках год получения награды)

Членство в общественных организациях (укажите название и год

вступления)

У. Семья (по желанию)

Семейное положение (укажите его (ее) профессию)

Дети (укажите возраст детей)

УТ. Увлечения

Хобби

Чем Вы можете «блеснуть»на сцене?| УП. Контакты

ры

ИЕ



Рабочий адрес(с указанием индекса)

Домашний адрес(с указанием индекса)

Рабочий телефон(с указанием междугороднего кода)

Мобильный телефон

Рабочая электронная почта

Личная электронная почта

Адрес личного сайта, странички в Интернете

Адрес сайта образовательной организации в Интернете

УШ. Выбранная номинация Фестиваля

«Учитель»(участники - педагоги для основного и среднего уровня
образования)
«Первый учитель »(участники -педагоги начальной школы)

«Классный руководитель»

«Педагог дошкольной образовательной организации»

«Педагог дополнительного образования»

«Молодой педагог»
ТХ. Ссылки на видеоматериал

Ссылка на видео «Видеовизитка»

Ссылка на электронное портфолио

Ссылку на размещение в сети «Интернет» видеофрагмента мастер-
класса или творческой мастерской для коллег «Удивитесь

мастерству»

Правильность сведений, представленных в заявке на участие в краевом конкурсе,

подтверждаю:

« » 20 Г. Подпись



Приложение 2
Согласие на участие в краевом конкурсе
педагогических открытий года «СО-бытие»

Я
подтверждаю согласие на участие краевом конкурсе педагогических открытий года «СО-
бытие» в 20

__
году.

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке участие в краевом конкурсе
педагогических открытий года «СО-бытие» информации.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от г. 152-ФЗ «О

персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках
организации и проведения конкурсных мероприятий, а именно:

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников конкурсных
мероприятий путем записи персональных данных, указанных в Заявке на участие в
региональном/краевом конкурсе «Педагогический дебют»;

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести
обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств;
3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные

органыс целью совершения действийв соответствии Законами Российской Федерации;
4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям),

которые в соответствии с договором с организатором конкурса осуществляют
организационные мероприятия;

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий

распространение персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, стаж

работы, личные интересы, общественная деятельность) путем размещения в Интернете,

буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской

обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации,
листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетенейи каталогах.

6. гарантирую соблюдение авторских прав при подготовке материалов,

представленныхна Конкурс.

При этом:

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных

участников от несанкционированного доступа.
2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника

Конкурса будут использованы только для целей организации и проведения указанных

мероприятий.
3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения

совершения всех действий, связанных с организацией и проведением указанных
мероприятий Конкурса в соответствии с Положением об их проведении.

Подпись ( __) Дата



Приложение 3

Требованияк представлению фотографий:
1. Фотопортрет 9 см х13 см;
2. Жанровая фотография;
Фотографии загружаются в формате *]рё с разрешением 300 точек на дюйм без

‘уменьшения исходного размера.
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Приложение 4
Инструкция по загрузке видеоролика на УочТибе- канал

Создать аккаунт в Сооз]е.
Войти в аккаунт и нажать значок приложение Соозе (вверху окна, справа значок
из девяти квадратов).
В выпавшем окошке нажать значок ютуба
В открывшейся странице нажать значок Создать (вверху окна, справа.
В выпавшем окошке нажать: Добавить видео.
В открывшемся окне с файлами своего компьютера выбрать свой видеоролик.
Открыть.
В выпавшем окошке: Информация, ввести названия своего видеоролика. Далее.
В выпавшем окошке: Аудитория, выбрать позицию «нет, это видео не для детей».
Далее.
В выпавшем окошке: Дополнения. Далее.
В выпавшем окошке: Проверки. Далее.
В выпавшем окошке: Параметры доступа, выбрать позицию «доступ по ссылке».
Сохранить.
В выпавшем окошке: Видео опубликовано, копировать ссылку на видеоролик.
Закрыть.
Вставить ссылку письмо

Допускается загрузка видео на № рз://гибибе.ги/, Яндекс Диск и другие файловые
хранилища



Приложение 5
Требования к представлению видеовизитки:

Видеовизитка» должна иметь звуковое сопровождение (авторский текст), содержать
титульный кадр и творческое представление участником профессиональных достижений
за 2023 год, раскрывать педагогическое кредо.
Минимальные технические требованияк видеозаписи занятия:
- продолжительность: не более 2 минут;
- разрешение: ЕаЙ НО (1920х1080);
- формат видеофайла: п1р4;
-ссылка видеозапись присылается на указанную электронную почту в общем пакете

документов (в заявке)
- название видеозаписи должно содержать название номинации, ФИО участника.



Приложение 6
Требования к представлению электронного портфолио:

Требования к оформлению портфолио:
- электронная презентация в формате РоууегРошЕ
- не более 10 слайдов с активными ссылками на подтверждающий материал в сети
«Интернет» (если есть);
- результаты должны подтверждаться документально: сканированными копиями
сертификатов, свидетельств, грамоти т.д.(ссылки на документы)

Структура портфолио:
Первый слайд
1. Личная информация
1.1 ФИО участника
1.2 Должность
1.3 Место работы
1.4 Трудовой и педагогический стаж
1.5 Образование, ученая степень, звание
1.6 Фотография

2 слайд - краткое эссе о планах на ближайший год (до 5 предложений).
3 слайд - динамика профессиональных достижений, в том числе и достижения
обучающихся (может быть представлена в виде таблиц, диаграмм).
4 слайд - участие в профессиональных конкурсах (если есть).
5 слайд — презентация опыта на семинарах, конференциях, мастер-классахи т.д.

6 слайд — повышение квалификации, в том числеи в «горизонтальном» формате.
7 слайд — публикации (если есть).
8 слайд — методические разработки.
9 слайд - результаты участия обучающихся в муниципальных, региональных событиях.
10 слайд - отзывы, благодарности.

На слайд выводятся от 3 до 5 грамот, дипломов и т.д.
На все остальные предоставляются ссылки.



Приложение 7
Требования к представлению видео мастер-класса «Удивитесь мастерству».

Минимальные технические требованияк видеозаписи мастер-класса:
- продолжительность: не более 20 минут;
- разрешение: РиНО (1920х1080);
- формат видеофайла: п1р4;
- видеозапись размещается конкурсантом в сети «Интернет» с обязательным
предоставлением экспертной группе доступапо ссылке.
- название видеозаписи должно содержать название номинации, ФИО участника.


