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1. Аннотация
Цель данных методических рекомендаций – помочь представителям муниципальных образований в организации и проведении муниципального этапа конкурса школьных театров «Классика и современность» в период с 15.03.2024 до 15.04.2024. 
Целевая аудитория – специалисты отделов культуры муниципальных образований, руководители школьных театров, педагоги дополнительного образования, советники по воспитательной работе.
	Методические рекомендации составлены с учетом нормативно-правовой базы в сфере образования Российской Федерации:
- Федерального закона №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»;
- Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личного гражданина;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р;
- Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 года №678 - р.

1. Пояснительная записка
	Мы живем в динамичное время, где все меняется с головокружительной скоростью. Наше стремительное время ежедневно ставит перед нами новые задачи, зачастую требующие быстрого и нестандартного решения. А соответственно наше время любит тех, кто обладает этими качествами: умеет находить быстрые и нестандартные решения возникающих проблем, умеет находить нужные ответы на те вопросы, которые ставит перед нам Наше Время.
	Все перечисленные выше качества – характеристики креативного мышления. А Креатив и Творчество – это единое целое.
	«Креативщиков» надо растить с детства, воспитывая и взращивая  в каждом ребенке творческое начало, которое впоследствии будет необходимо человеку, независимо от того, каким видом деятельности он будет заниматься.
Детское творчество требует одобрения, поощрения и выхода на широкую публику. 
Конкурс школьных театров как одна из форм работы с одарёнными детьми обладает неограниченными возможностями для развития талантов и способностей детей и молодежи.
Доктор психологических наук, много лет изучавший проблемы художественной одарённости детей, А.А. Мелик-Пашаев, отмечал, что конкурсы способствуют формированию волевых качеств, артистизма, опыта исполнительского мастерства.
	Каждый ребенок талантлив, каждому есть, что сказать и что принести в этот мир. Наша задача - помочь развиться этому таланту. 
1. Цели и задачи конкурса
Цель конкурса - популяризации театрального творчества и развитие творческих способностей юных актёров. 
Задачами Конкурса являются:
- приобщение школьников и молодежи к занятию театральным творчеством;
- формирование и повышение интереса у обучающихся к театральной деятельности как среде социального, художественного и личностного развития;
- мотивация участников конкурса к повышению уровня исполнительского, актерского мастерства;
-привлечение детей и молодежи к активной интеллектуальной деятельности, воспитание у них эстетического восприятия окружающей действительности, формирование чувства стиля и вкуса;
- выявление одаренных, а также профессионально мотивированных детей и подростков в области актерского мастерства и театральной деятельности и содействие продвижению и развитию их творчества;
- создание доступной среды для творческой самореализации школьников и их социальной адаптации средствами искусства.

IV. Учредители и организаторы конкурса
Учредители конкурса – Министерство образования Приморского края и Министерство культуры и архивного дела Приморского края.
	Организатор конкурса – Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Сириус. Приморье».
	 
V. Этапы конкурса

Конкурс проводится в два этапа (тура):

1 этап – муниципальный) (с 15.03.2024 до 15.04.2024)
В каждом муниципалитете определяют по 1 победителю.
Протоколы муниципального этапа направляются организаторам конкурса не позднее 17.04.2024. После этой даты протоколы приниматься не будут.

2 этап – региональный, на него попадают участники, ставшие победителями   муниципального этапа.
Региональный этап включает :
1). Дистанционный отбор (с 23.04.2024 по 25.04.2024)
Победители муниципального этапа не позднее 20.04.2024 присылают на  региональный этап видео со своим номером.
Из всего количества прошедших на региональный этап в финал выходят не более 10 школьных театральных коллективов. 
	2). Финал (очный) и подведение итогов – 29.04.2024

«Многоступенчатость», то есть наличие этапности при проведении мероприятия, – необходимое условие большинства конкурсов детского творчества. Таким образом, с каждым годом возрастает важность и значимость муниципальных и региональных этапов, их роль в системе выявления молодых дарований. Проведение начальных этапов конкурсов на высоком организационно-методическом уровне гарантирует каждому ребёнку возможность «проявить и применить свой талант», а также способствует решению одной из основных задач общенациональной системы выявления и развития молодых талантов: создание условий для развития способностей всех детей и молодёжи, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи.
Таким образом, проведение муниципального отборочного этапа даст возможность:
	- вовлечь в конкурсное движение большее количество обучающихся;
	- уже на начальных этапах конкурса выявлять наиболее одарённых детей;
	- оказывать методическую помощь педагогам и участникам конкурсов на уровне отборочных туров;
	- повысить качество подготовки конкурсантов к финалу;
	- оптимизировать условия выступления конкурсантов в финале.
Алгоритм организационно-методического сопровождения конкурса школьных театров можно условно поделить на 3 этапа: подготовительный, проведение, итоговый.
I этап (подготовительный)
Подготовительный этап актуален как для муниципального, так и для регионального этапа проведения конкурсного мероприятия.
1. Формирование оргкомитета по подготовке и проведению конкурса – важный организационный момент данного этапа. 
2. Разработка и утверждение Положения о конкурсе.
Вся дальнейшая работа должна строиться в соответствии с Положением о конкурсе – основном документе, содержащем в себе всю информацию о нём. 
После утверждения Положение не подлежит изменению на весь период конкурсного цикла, и соблюдение его требований обязательно для всех участников. 
Если муниципальный конкурс является отборочным этапом регионального, то Положение последнего является образцом для разработки Положения о муниципальном конкурсе, и противоречий между двумя Положениями возникать не должно. 
3. Информационная поддержка муниципального этапа конкурса. Полномасштабная информационная поддержка конкурса – одно из условий его успешности.
Наиболее доступной формой информационной поддержки является систематическое размещение информации о каждом этапе конкурса на сайтах образовательных организаций, городском портале и др. 
4. Составление плана подготовки и проведения мероприятия. 
После составления плана организаторам необходимо постоянно
 контролировать сроки и качество выполнения его пунктов.
5. Приём заявок и регистрация участников.
По истечении сроков приёма формируются списки участников по номинациям и возрастным группам, составляется общий каталог участников. В каталог вносится информация, содержащаяся в заявках об участниках и их творческих работах. Каталог может быть разделён на несколько частей по номинациям, жанрам и возрастным группам (в соответствии с Положением о конкурсе). 
При приёме творческих работ следует обратить внимание на то, чтобы они соответствовали тематике конкурса и содержали в сопроводительном листе полную и достоверную информацию об участнике. В случае несоответствия работ предъявляемым Положением требованиям оргкомитет имеет право не допустить участника к конкурсу. 
К заявке обязательно прилагается согласие на обработку персональных данных участника. 
6. Формирование состава жюри и подготовка оценочных листов.
Большинство конфликтных ситуаций на конкурсах связаны с вопросами судейства, поэтому подходить к этому вопросу нужно обдуманно, с особой осторожностью. Критериями отбора для членов жюри должны быть их профессиональная компетентность, образование, опыт практической работы по данному направлению. Компетентность, независимость и открытость – вот те принципы, на которых должна строиться работа жюри конкурса.
Для выработки критериев оценки творческих работ и выступлений организаторы должны опираться на соответствующие критерии, указанные в Положении о региональном этапе конкурса. 
 В оценочные листы заранее вносятся необходимые данные конкурсантов из каталога участников. Качественно подготовленные оценочные ведомости оптимизируют процесс: способствуют консолидации в работе жюри и унификации полученных результатов. 
II этап (проведение)
При проведении заочного (муниципального) тура конкурса на данном этапе осуществляется оценивание поступивших конкурсных материалов. Результаты работы заносятся членами жюри в персональные оценочные ведомости. При их заполнении эксперт, помимо оценки в баллах по каждому критерию, в графе «Примечание» вправе изложить более подробно своё мнение о творческой работе или выступлении, описать недостатки и достоинства представленного авторского произведения.
Данный процесс оценивания представленных произведений позволяет не только определить победителей и призёров конкурса, но и осуществить отбор наиболее интересных творческих работ для последующих выставочных экспозиций, публикаций в СМИ. 
По результатам работы членов жюри организаторы конкурса оформляют итоговый протокол.
В каждом муниципалитете определяют по 1 победителю.
Протоколы муниципального этапа направляются организаторам  конкурса не позднее 17.04.2024.
При проведении дистанционных отборов очень важным условием дальнейшего успешного участия в последующих этапах является качественная видеозапись выступлений в указанных в Положении форматах. К сожалению, нередко видеосъемка, произведенная на оборудовании низкого качества, не позволяет достойно показать все положительные стороны, «изюминки» выступления конкурсанта.
III этап (заключительный)
Здесь необходимо оформить заявку на участие в региональном этапе. 
Безусловно, необходимым моментом подведения итогов конкурса должна явиться информационная поддержка, то есть размещение репортажа, интервью, информационной статьи об итогах мероприятия на сайтах и в СМИ. Именно это способствует популяризации и пропаганде детского творчества в целом и личных достижений победителей в частности.
Обязательно по мере получения сертификатов и дипломов призеров необходимо организовать церемонию награждения для участников конкурсов. Она может быть специально проведена либо приурочена к праздничным мероприятиям в муниципальном образовании. Главное, чтобы существовала и функционировала муниципальная система вручения наград победителям конкурсов и их педагогам.
Аналитическая работа и рефлексия по окончании муниципального этапа конкурса.
 Глубокий анализ мероприятия и его обсуждение на расширенном заседании оргкомитета должны стать обязательными действиями на заключительном этапе организационно-методического сопровождения конкурса. Только так в каждом муниципалитете удастся преодолеть трудности, найти скрытые резервы, повысить качество организации и проведения конкурсных мероприятий.

Критерии оценки и показатели качества проведения муниципального этапа конкурса
Основными критериями, которые позволяют оценить качество организации и проведения конкурса, являются:
- количество образовательных учреждений муниципального образования, обучающиеся которых приняли участие в конкурсе, процент от общего количества образовательных учреждений МО, динамика по данному показателю по сравнению с данным конкурсом в предыдущем году;
- количество обучающихся муниципального образования - участников конкурса, процент от общего количества обучающихся в муниципальном образовании, динамика по данному показателю по сравнению с данным конкурсом в предыдущем году;
- степень удовлетворённости участников и их педагогов организацией и содержанием конкурса, динамика по данному показателю по сравнению с данным конкурсом в предыдущем году.
Если по двум первым критериям показатели несложно получить из анализа статистических данных, то для получения данных по последнему критерию (степень удовлетворённости) необходимо проводить опросы, анкетирование.
По итогам конкурса желательно составить сводную таблицу сведений, в которую ежегодно вносятся данные по основным параметрам. Мониторинг позволит выявить положительные и отрицательные моменты, динамику изменений, определить ключевые проблемы и наметить пути их решения.
Таким образом, участие в подобных конкурсах создает условия для выявления, развития и поддержки одаренных детей, для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала обучающихся, повышения уровня их индивидуальных достижений, уровня владения общепредметными и профессиональными компетенциями. Происходит увеличение количества одаренных детей, занявших призовые места в конкурсных мероприятиях, увеличивается число обучающихся, удовлетворенных своей деятельностью, повышается квалификация педагогов участвующих в работе с одаренными детьми.
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