Программа стажировки

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №45
 Уссурийского городского округа
(полное наименование образовательной организации)

Краткая аннотация
1.Направление ФОП ДО: формирование основ гражданственности и патриотизма;
[bookmark: _Hlk141865679]2. Тема (название) программы стажировки: «Создание анимационных фильмов патриотической направленности с детьми 5-7 лет в условиях дошкольной образовательной организации»
3. Актуальность: 
Формирование основ гражданской и культурной идентичности; приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, к культурному и природному наследию большой и малой Родины на основе соответствующего возрасту детей содержания и доступными средствами являются важными функциями современного дошкольного образования. (Федеральная образовательная программа дошкольного образования). Приобретение профессиональных навыков проектирования, разработки и использования анимационных фильмов для реализации программ патриотического воспитания дошкольников является важным условием повышения качества современного дошкольного образования.
4. Цель и задачи: Совершенствование профессиональных компетенций в области изучения передового опыта, приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования в дошкольной образовательной организации на материале создания анимационных фильмов патриотической направленности с детьми 5-7 лет в условиях дошкольной образовательной организации.
5. Содержание деятельности. В рамках программы стажировки планируется:
· [bookmark: _Hlk141866928]познакомить стажеров с основами мультипликации в образовательном процессе ДОО;
· изучить особенности создания развивающей предметно пространственной среды для анимационных фильмов;
· принять участие в мастер-классах "Секреты мультипликации. Создание сценария. Создание мультфильма с помощью «МультиПульт»;
· [bookmark: _Hlk141867874]разработать проект по тематике стажировочной площадки (портфолио участника стажировки).
6. Ожидаемые результаты. В результате стажировки её участники 
· познакомятся с основами мультипликации в образовательном процессе ДОО; 
· получат представление об особенностях создания развивающей предметно пространственной среды для создания анимационных фильмов в ДОО;
· приобретут профессиональные навыки проектирования, разработки и использования анимационных фильмов для реализации программ патриотического воспитания дошкольников;
· разработают проект (портфолио участника стажировки).
6. Имеющиеся наработки (опыт, методики, программы, публикации по направлению работы).
[bookmark: _GoBack]В МБДОУ № 45 Уссурийского городского округа создана и используется в образовательном процессе развивающая предметно пространственная среда для создания анимационных фильмов патриотической направленности с детьми 5-7 лет; разработана коллекция анимационных фильмов; разработана дополнительная профессиональная программа для работников дошкольного образования «Создание анимационных фильмов патриотической направленности с детьми 5-7 лет в условиях дошкольной образовательной организации».
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	№ п/п
	Содержание деятельности (этапы, направления и виды деятельности, мероприятия и т.п. )
	Сроки (период) реализации
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1
	Интерактивная лекция «Как работает анимация в ДОО. Организация РППС для анимационных фильмов»
(формат: вебинар)
	3
	Стажёры познакомятся с основами мультипликации в образовательном процессе ДОО; 
получат представление об особенностях создания развивающей предметно пространственной среды для создания анимационных фильмов в ДОО;4
	5

	2
	Мастер-класс "Секреты мультипликации. Создание сценария. Создание мультфильма с помощью «МультиПульт»
(формат: вебинар)
	
	приобретут профессиональные навыки проектирования, разработки и использования анимационных фильмов для реализации программ патриотического воспитания дошкольников;

	

	3.
	Рефлексивный семинар (групповая консультация)
«Портфолио участника стажировки»
(формат: вебинар).
	
	Самооценка результата стажировки, план развития профессинальных компетенций по теме стажировочной площадки (программа внедрения практик в ОО)
	

	
	
	
	
	



Должность руководителя организации-заявителя       ________/ ФИО
«____» ____________ 202__ г.
