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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА СОЗДАНИЯ СИСТЕМЫ СТАЖИРОВОЧНЫХ ПЛОЩАДОК «ДЕТСКИЙ САД – МАРШРУТЫ РАЗВИТИЯ» В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

г. Владивосток                                                                                    «___» ___________ 2023г.
	
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Приморский краевой институт развития образования» (далее - ГАУ ДПО ПК ИРО, Институт) в лице ректора Мельниковой Татьяны Валентиновны, действующей на основании Устава в дальнейшем именуемое «Институт», и в лице_______________________________________________________________________, действующей на основании _______________________________ в дальнейшем именуемое «стажировочная площадка», а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.
	
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Разработчики Договора исходят из необходимости развития профессиональных компетенций педагогических работников, продвижения лучших образовательных практик, обновления инфраструктуры и создания для этого системы организационно-методического сопровождения деятельности организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования в Приморском крае.

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Предметом настоящего Договора является организационно-методическое сопровождение стажировочных площадок, реализующих образовательные программы дошкольного образования в рамках проекта: «Создания системы организаций «Детский сад – маршруты развития» на базе ГАУ ДПО ПК ИРО.
2.2. Взаимодействие и сотрудничество между сторонами осуществляется на основе равенства Сторон, законности, открытости и доверия, добросовестности и надежности, координации деятельности, взаимном информировании и совместной заинтересованности в эффективном решении задач проекта.  
2.3. Содержание деятельности стажировочной площадки может дополняться и уточняться по согласованию между Сторонами. 

3. ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН

3.1. Взаимодействие и сотрудничество между сторонами осуществляется путем проведения образовательных мероприятий и научно-методических консультаций, предоставления информационно-образовательных ресурсов и проведения экспертиз инновационно-образовательных продуктов, а также продвижения лучших образовательных практик на муниципальном, региональном уровнях. 
3.2. Стороны создают совместные структуры управления (рабочие группы, проектные команды и т.п.) для обсуждения, разработки, реализации совместных мероприятий. 
3.3. Стороны производят регулярный обмен аналитической, сводной и иной информацией, имеющей отношение к предмету настоящего Договора.
3.4. Информационный обмен между Сторонами осуществляется на безвозмездной основе с соблюдением требований законодательства Российской Федерации по защите информации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Договор заключается на основе равенства сторон. Стороны имеют право требовать исполнения условий Договора другой стороной.
4.2. Институт обязуется:
4.2.1.	Осуществлять организационно-методическое сопровождение деятельности стажировочной площадки.
4.2.2.	Содействовать привлечению внешних экспертов к совместным мероприятиям Сторон.
4.2.3.	Проводить образовательные, методические, экспертные, консультационные мероприятия.
4.2.4.	Назначить координатора регионального проекта.
4.2.5. Разработать и предоставить стажировочной площадке возможность размещения информации о деятельности на сайте Института. 
4.3. Институт имеет право:
4.3.1.	Получать от стажировочной площадки всю необходимую и актуальную информацию о результатах и продуктах деятельности.
4.4.	Стажировочная площадка обязуется:
4.4.1.	Предоставлять Институту информацию о деятельности стажировочной площадки в соответствии реализации проекта (заявка на присвоения статуса региональной стажировочной площадки, договор о сотрудничестве, план работы, программа стажировки).
4.4.2.	Содействовать привлечению коллектива стажировочной площадки к совместным мероприятиям Сторон.
4.4.3.	Участвовать в проведении образовательных, организационно-методических, экспертных, консультационных мероприятий.
4.4.4.	Назначить координатора стажировочной площадки.
4.5.      Стажировочная площадка имеет право:
4.5.1.	Получать от Института всю необходимую и актуальную информацию о результатах и продуктах деятельности стажировочных площадок. 


5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Стороны обязуются прилагать все усилия для разрешения разногласий путем переговоров.
5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания и действует____________________________________________________________. 
6.2. Совместная деятельность Сторон по тем или иным направлениям работы в рамках настоящего Договора может регулироваться отдельными соглашениями, заключаемыми Сторонами.
6.3. Настоящий Договор не является основанием для возникновения каких-либо имущественных или финансовых претензий.
6.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.5. Настоящий договор составлен и подписан на 3 (трех) страницах, в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	

Государственное автономное	 			______________________________
учреждение дополнительного				______________________________
 профессионального образования 				______________________________ 
 «Приморский краевой институт  				______________________________ 
развития (ГАУ ДПО ПК ИРО)				
Адрес:
	Адрес: 690003, Приморский край,
 г. Владивосток, ул.Станюковича, 28
телефон: 8(423)241-43-77
адрес эл. почты: info@pkiro.ru 
ИНН 2540019440
КПП 254001001
ОГРН 102250226245


Ректор ______________ 
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Руководитель ______________



