
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая справка 

по результатам добровольного тестирования педагогических 

работников Приморского края 

2023 год 

  



 

  

В рамках реализации постановления Правительства Приморского края 

от 05.06.2023 № 370-пп «Об утверждении Порядка предоставления 

ежемесячной выплаты педагогическим работникам по итогам прохождения 

добровольного тестирования в форме единого государственного экзамена» в 

период с 28 июля по 8 ноября 20123 года на базе государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Приморский краевой институт развития образования» было проведено 

добровольное тестирование педагогических работников системы 

образования Приморского края по учебным предметам: «Математика», 

«Химия», «Физика», «Биология» (далее - Тестирование). 

Целью проведения добровольного тестирования в форме единого 

государственного экзамена является подтверждение профессиональной 

компетентности, обеспечивающей качество педагогической деятельности.  

Тестирование проводится на основе контрольно-измерительных материалов, 

которые были составлены сотрудниками ЦНППМ. К проверке работ 

привлечены эксперты региональных предметных комиссий. 

Участниками тестирования в 2023 году стали 95 учителей из 18 

муниципальных образований Приморского края. Самыми активными по 

участникам из муниципальных образований по итогам тестирования стали: 

Владивостокский городской округ (10 участников) и Уссурийский городской 

округ (4 участника). 

В таблице 1 представлено количество педагогов прошедших 

добровольное тестирование в форме единого государственного экзамена. 

Таблица 1. 

№ Учебный предмет Количество 

участников 

1 Биология 28 

2 Химия 19 

3 Физика 17 

4 Математика 31 

Итого  95 

 

В таблице 2 представлено количество педагогов набравших 100 баллов.   



 Таблица 2. 

№ Учебный предмет Количество 

участников 

1 Биология 1 

2 Химия 4 

3 Физика 2 

4 Математика 4 

Итого  11 

 

По результатам Тестирования 15 % педагогов набрали от 80 до 95 

баллов, недостаточный уровень профессиональной компетентности 

продемонстрировали 5% участников. 

 


