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План-график муниципального бюджетного дошкольного оразовательного уреждения детского сада
общеразвивающего вида №5  с.Хороль Хорольского муниципального округа Приморского края  выполнения

работ по Проекту  «Система стажировочных площадок  Приморского края  «Детский сад – маршруты развития»

План работ региональной стажировочной площадки
Тема: «Основы формирования экологической культуры дошкольников» на 2023  год

Полное название ОО: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
общеразвивающего вида №5  «Аленушка» с.Хороль Хорольского муниципального округа Приморского края

Руководитель стажировочной площадки:Дабижа Виктория Владимировна заведующий;

Цель: формирование у работников дошкольного образования компетенций, обеспечивающих возможность распостранять опыт
работы по   экологического воспитания дошкольников.

Задачи:
1. Подготовка документации организационно-методического и информационного сопровождения деятельности

стажировочной площадки (приказ об открытии на базе ОО региональной стажировочной площадки Приморского края
«Детский сад – маршруты развития», программа стажировки, план работ региональной стажировочной площадки).

2. Участие в организационно-методических, мероприятиях вебинарах (ВКС) координатора проекта ГАУ ДПО ПК ИРО.
3.  Реализация мероприятий программы стажировки, включенных в календарный план работ проекта «Система

стажировочных площадок Приморского края «Детский сад – маршруты развития».
4. Участие в аналитических процедурах (опросах и мониторингах), организуемых координатором проекта «Система

стажировочных площадок Приморского края «Детский сад – маршруты развития» ГАУ ДПО ПК.
5. Участие в оформлении инновационной практики организации для размещения лучших управленческих и воспитательных

практик системы стажировочных площадок Приморского края, в том числе, для размещения на всероссийской платформе
«Смартеки» АСИ.

6.  Продвижение инновационной практики организации на официальных сайтах и в социальных сетях.
7. Повышение профессиональной компетентности педагогов в  формировании экологической культуры дошкольников;
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№ Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий Срок
(период)

выполнения

Перечень планируемых
результатов

Ответственные

1 Подготовка документации
организационнометодического и информационного
сопровождения деятельности стажировочной
площадки (приказ об открытии на базе ОО
региональной стажировочной площадки
Приморского края «Детский сад – маршруты
развития», программа стажировки, план работ
региональной стажировочной площадки)

До
11.08.2023

Приказ утвержден и размещен Заведующий Дабижа В.В.

2 Разработать план и Программу стажировки  МБДОУ
детского сада №5 с.Хороль

до
14.08.2023

Программа согласована с ПК
ИРО и размещена

Старший воспитатель
Павлик А.Н.

Участие в организационно-методических и обучающих мероприятиях (вебинарах (ВКС)) координатора проекта ГАУ ДПО
ПК ИРО

3 Участие в регулярных (1 раз в две неделе) ВКС по
вопросам организационнометодического
сопровождения реализации программ дошкольного
образования на базе стажировочных площадок
руководителей стажировочных площадок

в  теч.
периода
работ по
проекту.

Уточнение текущих задач по
проекту

Старший воспитатель
Павлик А.Н.

Реализация мероприятий программы стажировки, включенных в календарный план работ проекта «Система
стажировочных площадок Приморского края «Детский сад – маршруты развития»

4 Сбор, участие в формировании коллекции
методических, информационных материалов и
полезных ссылок по теме площадки

С августа
по

октябрь

Материалы размещены на
платформе проекта

Мищенко Светлана
Владимировна
Горюнова Тамара
Викторовна
Павлик Алена Николаевна

Горобцова Инна
Александровна

Участие в аналитических процедурах (опросах и мониторингах), организуемых координатором проекта «Система
стажировочных площадок Приморского края «Детский сад – маршруты развития» ГАУ ДПО ПК

5 Участие в опросах по созданию базы данных 01.09.2023- Информация размещена  ДПО Мищенко Светлана
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Заведующий МБДОУ №5                       ______________/ Дабижа  В.В.  «11» августа 2023 г

стажировочных площадок
Участие в мониторингах ГАУ

30.10.2023 ПК ИРО по тематике проекта Владимировна
Горюнова Тамара
Викторовна
Павлик Алена Николаевна
Горобцова Инна
Александровна

Участие в оформлении инновационной практики организации для размещения лучших управленческих и воспитательных
практик системы стажировочных площадок Приморского края, в том числе, для размещения на всероссийской платформе

«Смартеки» АСИ
6 Участие в краевом фестивале лучших практик и

сетевых программ непрерывного повышения
профессионально мастерства педагогических
работников и управленческого персонала
учреждений дошкольного образования «Детский сад
– маршруты развития»

01.09.2023-
30.09.2023

Участие МБДОУ в краевом
фестивале

Мищенко Светлана
Владимировна
Горюнова Тамара
Викторовна
Павлик Алена Николаевна
Горобцова Инна
Александровна

Продвижение инновационной практики организации на официальных сайтах и в социальных сетях
7 Экологический  квест  по станциям на

экологической тропе в средней и старшей группы

«День амурского тигра»-развлечение,
акция «Защитим амурского тигра»

С 04.09.23-
8.09.23

29
сентября

Размещение  видео  в
соцсетях, на сайт

Мищенко Светлана
Владимировна
Горюнова Тамара
Викторовна
Павлик Алена Николаевна
Горобцова Инна
Александровна

8 «День защиты животных»-защита проектов
«Животные наших лесов»
«Инновационные формы работы с дошкольниками
по экологическому воспитанию» -ММО для
воспитателей Хорольского муниципального округа

6 октября

27
октября

Размещение  видео  в
соцсетях, на сайт

Мищенко Светлана
Владимировна
Горюнова Тамара
Викторовна
Павлик Алена Николаевна
Горобцова Инна
Александровна


