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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Центр развития ребёнка – детский сад № 58» г. Находка 

_____________________________________________________________________________________________ 

(наименование организации-заявителя) 

 

Программа стажировки 

 

Краткая аннотация 

1. Направление ФОП ДО: создание единого пространства, 

обеспечивающего ребёнку и его родителям (законным представителям) 

равные, качественные условия дошкольного образования, развитие 

субъектности всех участников образовательного процесса. Вся 

деятельность обеспечивает развитие личностных, нравственных качеств, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, 

его инициативности, самостоятельности и ответственности.  

 

2. Тема (название) программы стажировки: «Современные технологии 

дошкольного пространства для развития субъектности участников 

образовательного процесса». 

 

3. Актуальность: современные требования к качеству дошкольного 

образования задаются Федеральной образовательной программой, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. С целью 

предоставления качественных образовательных услуг в МБДОУ «ЦРР – 

детский сад № 58» г. Находка с мая 2021 года апробируются инструменты 

(технологии, приёмы, методы) программы «Открытия» Е.Г. Юдиной. Все 

используемые инструменты ориентированы на ребенка и его родителей.  

4. Цели и задачи: совершенствование профессиональных компетенций в 

области изучения опыта работы по использованию современных 

технологии дошкольного пространства для развития субъектности 

участников образовательного процесса при исполнении  трудовых 

функций воспитателя «Общепедагогическая функция. Обучение» 

согласно профессиональному стандарту «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель)». 

 

5. Содержание деятельности: в рамках программы стажировки педагоги 

познакомятся: 1) с образовательными технологиями, обеспечивающие 

процесс социализации, индивидуализации и формирование 

компетентностей воспитанников («создание условий развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, его 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей 

на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности» (ФГОС ДО, п. 2.4.); 2) с 

особенностями модернизации среды через создание центров активности 
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и увидят, как продуманная развивающая образовательная среда побуждает 

детей к исследованию, проявлению инициативы и творчества, игровые 

центры становятся экспериментальными лабораториями: детям могут 

брать любые материалы, размещенные в открытых контейнерах, и 

использовать их в соответствии со своими целями. Созданные условия 

помогают ребёнку делать осознанный и ответственный выбор (выбор 

видов деятельности, партнеров, материалов и др.); 3) с правилами 

проведения группового сбора, организация данной работы способствует 

воспитанию у детей самостоятельности, самоконтроля и ответственности, 

учит детей планировать свою деятельность, что, в свою очередь, 

пригодится им во взрослой жизни; 4) с опытом работы по 

выстраиванию  партнёрских отношений с родителями, где родители 

равноправные и равно ответственные партнеры воспитателей, 

принимающие решения во всех вопросах развития и образования детей. 

 

6. Ожидаемые результаты:  

- в реализацию программы стажировки включено не менее 10 педагогов 

региона; 

- в результате стажировки познакомятся с современными технологиями 

дошкольного пространства для развития субъектности участников 

образовательного процесса; 

- педагоги получат наглядное представление об особенностях 

модернизации среды группового пространства, создании развивающей 

предметно-пространственной среды, где отображён «голос ребёнка». 

- приобретут профессиональные навыки по проектированию среды. 

7. Имеющиеся наработки (опыт, методики, программы, публикации по 

направлению работы):  

- в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 58» г. Находка в каждой возрастной 

группе модернизирована среды, убрана линейность»;  

- в 2022-2023 году организована деятельность пилотной (апробационной) 

площадки (направление «Вариативно-развивающее образование как 

инструмент достижения требований ФГОС ДО») по реализации 

примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования «ОткрытиЯ» Е.Г. Юдиной; 

- двадцатая международная научно-практическая конференция 

Московской высшей школы социальных и экономических наук, круглый 

стол под руководством Елены Юдиной «Современный детский сад: как 

работают дошкольные программы, опирающиеся на детскую 

инициативу», тема выступления «Опыт работы по созданию комфортной 

среды для ребенка, родителя, педагога»; 

- V Дальневосточный фестиваль «Педагогическая весна», представлен 

опыт профессиональной деятельности «Современные педагогические 
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инструменты реализации ФГОС дошкольного образования»; 

- региональный этап конкурса профессионального мастерства  

«Воспитатель года 2023», педагогическая находка «Выявление детских 

способностей посредством реализации технологии «Звёздочка недели»; 

- коллектив является активным участником городского сетевого 

педагогического сообщества «Открываем секреты ДЕТСТВА», 

всероссийского сетевого сообщества «Академия дошкольного 

образования Елены Юдиной. 

 

8. Этапы деятельности: сроки, ожидаемые результаты каждого этапа:  

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

(этапы, 

направления и 

виды 

деятельности, 

мероприятия и 

т.п. ) 

Сроки 

(период) 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Ответственный 

1 2 3 4 5 
1. Виртуальная 

экскурсия по 

группам: 

организация РППС, 

эффективные 

инструменты 

реализации ФОП 

(рабочие стенды, 

говорящие стенды, 

образовательные 

технологии) 

(формат вебинар) 

сентябрь - педагоги получат 

наглядное 

представление об 

особенностях 

модернизации среды 

группового 

пространства, 

создании развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, где отображён 

«голос ребёнка»; 

- приобретут 

профессиональные 

навыки по 

проектированию 

среды. 

Чигринская Н.В. 

2. Тренинг 

«Погружение в 

утренний сбор»  

(очная встреча по 

согласованию) 

октябрь Приобретут опыт по 

проведению 

группового сбора 

Чигринская Н.В. 

3. Опыт работы по 

взаимодействию с 

родителями  

(формат вебинар) 

октябрь Использование в 

работе 

положительного опыта 

работы по 

выстраиванию  

партнёрских 

отношений с 

Чигринская Н.В. 




