
План работы региональной стажировочной площадки 

«Духовно-нравственное воспитание дошкольников  

средствами традиционной культуры в ДОО и семье» на 2023 год 
 

Полное название ОО: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад №105 Лесозаводского городского округа» 

Руководитель стажировочной площадки: Сутурина Эльвира Викторовна, старший 

воспитатель  

 

Цель: создание условий для проектирования нетрадиционных моделей профессионального 

развития педагогических работников, обеспечивающих систему духовно-нравственных 

ценностей (гражданских, духовных, социальных и личностных), сложившуюся в процессе 

культурного развития страны. 

 

Задачи:  

1. Разработать нормативную базу, определяющую организационно-методическое и 

информационное сопровождение деятельности региональной стажировочной площадки 

Приморского края «Детский сад – маршруты развития», на базе МДОБУ 

2. Обеспечить освоение педагогами основ проектирования, организации и реализации 

вариативных моделей духовно-нравственного воспитания через реализацию культурных 

практик в рамках региональной стажировочной площадки «Детский сад – маршруты развития» 

3. Подготовить к распространению методические разработки по теме стажировочной площадки 

и предоставить базу для практических занятий по обучению и повышению квалификации 

педагогических работников организаций дошкольного образования муниципалитета; 

4. Представить инновационные практики формирования духовно-нравственных ценностей 

средствами традиционной культуры посредством сетевых форматов внедрения и 

распространения с использованием ресурсов социальных сетей 

 

№ Перечень мероприятий и 

взаимосвязанных действий 

 

Срок 

(период) 

выполнения 

Перечень 

планируемых 

результатов 

Ответственные 

1. Разработать нормативную базу, определяющую организационно-методическое и 

информационное сопровождение деятельности региональной стажировочной площадки 

Приморского края «Детский сад – маршруты развития», на базе МДОБУ 

1.1. Разработка и утверждение 

приказа об открытии на базе 

МДОБУ региональной 

стажировочной площадки 

Приморского края «Детский сад 

– маршруты развития», 

утвердить состав рабочей 

группы СП 

до 28.07 Приказ утвержден, 

размещен на сайте 

старший 

воспитатель, 

заведующий 

МДОБУ 

1.2. Создание страниц на сайте 

МДОБУ и в социальных сетях с 

целью освещения деятельности 

региональной СП «Детский сад 

– маршруты развития», СП 

МДОБУ 

до 10.08 https://8077.maam.r

u/maps/abc/8077_90

9.html 

https://vk.com/wall-

212471296_74 

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 

1.3. Участие в опросе изучения 

потребностей и запросов для 

до 31.07 выявлены и 

уточнены запросы 

старший 

воспитатель 

https://8077.maam.ru/maps/abc/8077_909.html
https://8077.maam.ru/maps/abc/8077_909.html
https://8077.maam.ru/maps/abc/8077_909.html
https://vk.com/wall-212471296_74
https://vk.com/wall-212471296_74


организационно-методического 

сопровождения деятельности 

и риски для 

реализации плана 

стажировочной 

площадки  

1.4. Разработка программы 

стажировки 

до 14.08 Программа 

разработана и 

размещена на сайте 

рабочая группа 

СП 

1.5. Разработка плана реализации 

региональной стажировочной 

площадки  

до 14.08 План разработан и 

размещен на сайте 

рабочая группа 

СП 

2. Обеспечить освоение педагогами основ проектирования, организации и реализации 

вариативных моделей духовно-нравственного воспитания через реализацию культурных 

практик в рамках региональной стажировочной площадки «Детский сад – маршруты развития» 

2.1. Участие в регулярных ВКС (1 

раз в две неделе) по вопросам 

организационно-методического 

сопровождения реализации  

региональной стажировочной 

площадки «Детский сад – 

маршруты развития»  

Согласно 

плану работ 

по проекту 

«Д/С – 

маршруты 

развития» 

ПК ИРО 

Уточнение 

текущих задач по 

проекту. 

Документы и 

рекомендации по 

решению задач 

рабочая группа 

СП 

2.2. Участие в программе обучения 

участников Проекта 

обобщению и оформлению 

лучших управленческих и 

воспитательных практик 

(вебинар) 

21.08–25. 08 Приобретен навык 

обобщения и 

оформления 

лучших 

управленческих и 

воспитательных 

практик. 

Обобщена и 

оформлена 

практика ОО 

рабочая группа 

СП 

2.3 Разработка и проведение 

обучающих мастер-классов, 

консультаций по вопросам 

духовно-нравственного 

воспитания средствами 

традиционной культуры для 

педагогов МДОБУ (2 раза в 

месяц) 

21.08-31.11. Скорректирован 

план 

педагогического 

коллектива на ЛОП 

2023,  

План МДОБУ на 

2023-2024 учебный 

год 

рабочая группа 

СП 

3. Подготовить к распространению методические разработки по теме стажировочной площадки 

и предоставить базу для практических занятий по обучению и повышению квалификации 

педагогических работников организаций дошкольного образования муниципалитета 

3.1. Выявление и систематизация 

ценностно-смысловых 

характеристик традиционных 

праздников, определенных 

Календарем воспитательных 

событий МДОБУ на 2023-2024 

учебный год  

до 31.08 Разработан план 

воспитательных 

событий МДОБУ 

на 2023-2024 

учебный год  

(в рамках ОП ДО) 

рабочая группа 

СП 

3.2 Соотнесение духовных 

ценностей традиционной 

культуры с ценностным полем 

31.07-31.11 Проведен комплекс 

мероприятий, 

направленный на 

рабочая группа 

СП 



современного духовно-

нравственного воспитания 

дошкольников через 

повышение педагогической 

компетенции родителей 

воспитанников МДОБУ 

повышение 

педагогической 

компетентности 

родителей по 

вопросам 

воспитания 

3.3 Разработка учебно-

методических материалов, 

описывающих эффективные 

модели формирования системы 

духовно-нравственных 

ценностей у дошкольников и их 

родителей, средствами 

традиционной культуры  

01.08.-31.11 Создание 

методического 

комплекса по теме 

площадки 

рабочая группа 

3.4. Участие в формировании 

коллекции учебно-

методических, 

информационных материалов 

по теме стажировочной 

площадки 

до 31.11. Учебно-

методические 

материалы, 

демонстрирующий 

эффективный опыт 

реализации 

воспитательной 

практики, 

представлен для 

теоретических 

и практических 

занятий педагогов 

ДОУ по вопросам 

реализации ОП ДО 

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 

3.5. Проведение мероприятий 

программы стажировки, в 

соответствии с календарным 

планом работы проекта 

«Система стажировочных 

площадок Приморского края 

«Детский сад – маршруты 

развития» 

20.08 – 31.11 материалы 

размещены на 

платформе проекта 

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 

6. Представить инновационные практики формирования духовно-нравственных ценностей 

средствами традиционной культуры посредством сетевых форматов внедрения и 

распространения с использованием ресурсов социальных сетей 

4.1. Подготовка и размещение 

визитки стажировочной 

площадки  

до 04.08 https://t.me/sadik105

LGO/1959  

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 

4.2. Создание страниц на сайте 

МДОБУ и в социальных сетях с 

целью освещения деятельности 

региональной СП «Детский сад 

– маршруты развития», СП 

МДОБУ 

до 10.08 https://8077.maam.r

u/maps/abc/8077_90

9.html  

https://vk.com/wall-

212471296_74 

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 

4.3. Подготовка постов о 20.08 – 31.11 Ссылка на старший 

https://t.me/sadik105LGO/1959
https://t.me/sadik105LGO/1959
https://8077.maam.ru/maps/abc/8077_909.html
https://8077.maam.ru/maps/abc/8077_909.html
https://8077.maam.ru/maps/abc/8077_909.html
https://vk.com/wall-212471296_74
https://vk.com/wall-212471296_74
https://t.me/sadik105LGO


реализуемых мероприятиях 

стажировочной площадки (в 

соответствии с утвержденным 

планом работ) 

Телеграмм МДОБУ 

Ссылка на ВК 

МДОБУ 

Ссылки на 

Одноклассники 

МДОБУ 

страница сайта 

МДОБУ "Детский 

сад - маршруты 

развития" 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 

4.4. Участие в реализации 

программы мониторинговых 

исследований ГАУ ДПО ПК 

ИРО качества реализации 

программы стажировочной 

площадки с целью оформления 

методических рекомендаций по 

распространению эффективного 

опыта культурных практик 

01.11 – 30.11 аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга по 

теме площадки 

МДОБУ 

старший 

воспитатель 

4.5. Участие в краевом фестивале 

лучших практик и сетевых 

программ непрерывного 

повышения уровня 

профессионально мастерства 

педагогических работников и 

управленческого персонала 

учреждений дошкольного 

образования «Детский сад – 

маршруты развития». 

01.09 – 30.09 участие в 

программе 

фестиваля  

рабочая группа 

СП 

4.6. Обобщение и оформление 

инновационной практики 

МДОБУ для размещения на 

всероссийской платформе 

«Смартеки» АСИ 

02.10- 31.11 Практика МДОБУ 

оформлена и 

размещена на 

всероссийской 

платформе 

«Смартеки» АСИ 

старший 

воспитатель, 

ответственный за 

информационное 

обеспечение СП 
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