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Введение 

Методическая служба в системе образования представляет собой 
совокупность взаимосвязанных инфраструктурных компонентов 
образовательной системы, использование которых позволяет осуществлять 
комплексную адресную/превентивную методическую помощь 
руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций 
по реализации требований профессиональных стандартов, федеральных 
государственных образовательных стандартов различных уровней 
образования.  

Основная цель работы муниципальной методической службы 
формулируется как содействие устойчивому развитию муниципальной 
системы образования, развитие мотивов профессионального роста педагогов 
и руководителей образовательных организаций средствами проектного 
управления в аспекте требований профессиональных стандартов, 
обеспечение открытости и выстраивание единой региональной методической 
сети по профессиональному развитию педагогических и руководящих 
работников, осуществляющих образовательную деятельность. 

Мониторинг состояния и деятельности муниципальных методических 
служб в Приморском крае (далее – Мониторинг) проводился во исполнение 
приказа министерства образования Приморского края от 18.02.2022 № 152-а 
«Об утверждении содержания показателей в рамках выполнения 
государственного задания ГАУ ДПО «Приморский краевой институт 
развития образования» на 2022 год». 

Мониторинг разработан в соответствии: 
– с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании   в 

Российской Федерации»; 
– с постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.08.2013 № 662 (в ред. от 24.03.2022) «Об осуществлении мониторинга 
системы образования»;  

– с перечнем обязательной информации в системе образования, 
подлежащей мониторингу, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования»; 

– с приказом министерства образования Приморского края от 
30.05.2022 № 573-а «О внесении изменений в приказ от 24.09.2021 № 1274-а 
«Об утверждении Концепции региональной системы оценки качества 
образования Приморского края». 
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Цели Мониторинга: определение состояния и деятельности 
муниципальных методических служб в Приморском крае, а также ведение 
реестра работников муниципальных методических служб в соответствии с 
положением о Региональной системе научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров, содержанием 
Соглашений о сотрудничестве с муниципалитетами от 15 сентября 2021 года, 
а также Критериями оценки механизмов управления качеством образования 
органов местного самоуправления муниципальных районов, городских и 
муниципальных округов и иных органов, реализующих данные полномочия. 

Задачи Мониторинга: оценить организацию деятельности 
муниципальных методических служб в Приморском крае по следующим 
показателям: 

– по наличию муниципальной службы в муниципалитете; 
– по типу организационной формы (отдельное учреждение, 

методический кабинет при муниципальном органе управления 
образованием); 

– по количеству и должностному составу сотрудников; 
– по наличию и содержанию должностных обязанностей сотрудников; 
– по уровню и особенностям образования сотрудников; 
– по наличию и содержанию дополнительного профессионального 

образования сотрудников; 
– по наличию муниципальных методических активов     и 

муниципальных профессиональных ассоциаций; 
– по наличию системы муниципального методического сопровождения 

профессионального роста педагогов. 
Объект Мониторинга: система функционирования муниципальных 

методических служб муниципальных образований Приморского края. 
Участники Мониторинга: муниципальные органы управления 

образованием. 
Вид итогового документа: аналитическая справка. 
Оценочная процедура представляет собой самооценку 

функционирования муниципальных методических служб муниципальных 
образований Приморского края. 
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Результаты мониторинга состояния и деятельности 
муниципальных методических служб в Приморском крае  

В исследовании приняли участие 34 МСУ Приморского края 
 

1. Наличие муниципальной службы в муниципалитете 
Из 34 муниципальных территорий (далее - МСУ) 29 (85,3%) 

подтвердили наличие муниципальной методической службы (далее – ММС).  
Пять МСУ (14,7%), отметили отсутствие отдельной методической 

службы: Владивостокский городской округ, ЗАТО городской округ Фокино, 
Ольгинский муниципальный район, Тернейский муниципальный район, 
Хасанский муниципальный район. В двух МСУ (5,9%) отмечено отсутствие 
организаций, занимающихся методическим сопровождением педагогов: 
Ольгинский муниципальный район, Тернейский муниципальный район. В 
трех МСУ определены организации, занимающиеся методическим 
сопровождением педагогов: в Владивостокским городском округе – 
Управление по работе с муниципальными учреждениями образования 
администрации г. Владивостока (сотрудник Управления координирует 
деятельность муниципальной методической службы), в ЗАТО городской 
округ Фокино – муниципальное казенное учреждение "Центр обеспечения 
функционирования образовательных организаций" городского округа ЗАТО 
Фокино, в Хасанском муниципальном районе – отдел развития и оценки 
качества образования Управления образования. 
 

2. Тип организационной формы (отдельное учреждение, 
методический кабинет при муниципальном органе управления 
образованием)  

Результаты мониторинга показали, что наличие ММС заявляется в 29 
муниципалитетах: 

 в виде отдельных организаций – два (7%) 
в виде методических отделов в составе МОУО и отдельных 

специалистов в составе МОУО – 27 (93%): 
 
Наименование МСУ Тип организационной формы 

МСУ 01 - Управление образованием 
администрации Артемовского 
городского округа 

структура при отдельном учреждении 

МСУ 02 - Управление образованием 
администрации Арсеньевского 

методическая служба при муниципальном 
образовательном бюджетном учреждении 
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Наименование МСУ Тип организационной формы 

городского округа дополнительного образования "Учебно-
методический центр" 

МСУ 03 - Управление образованием 
администрации Дальнегорского 
городского округа 

учебно-методический центр Управления 
образования администрации Дальнегорского 
городского округа 

МСУ 04 - Управление образованием 
Дальнереченского городского округа 

Муниципального казенного учреждения 
"Управление образование" Дальнереченского 
городского округа 

МСУ 05 - Управление образованием 
Владивостокского городского округа 

Управление по работе с муниципальными 
учреждениями образования администрации г. 
Владивостока (сотрудник Управления 
координирует деятельность муниципальной 
методической службы) 

МСУ 06 - Управление образованием 
Лесозаводского городского округа 

Учебно-методический отдел муниципального 
казенного учреждения «Управление образования 
Лесозаводского городского округа»  

МСУ 07 - Управление образованием 
администрации Находкинского 
городского округа 

отдельное учреждение 

МСУ 08 - Управление образованием 
администрации Партизанского 
городского округа 

Муниципальное казенное учреждение 
Партизанского городского округа "Центр 
развития образования" 

МСУ 09 - Управление образованием 
администрации городского округа 
Спасск - Дальний 

Методический отдел муниципального казённого 
учреждения "Центр финансово-хозяйственного и 
методического обеспечения муниципальных 
образовательных учреждений городского округа 
Спасск-Дальний" 

МСУ 10 - Управление образованием 
администрации Уссурийского 
городского округа 

Муниципальное казенное учреждение 
«Методический кабинет» Уссурийского 
городского округа 

МСУ 11 - Управление образованием 
Анучинского муниципального 
округа 

Методический кабинет при отделе общего и 
дополнительного образования казённого 
учреждения "Муниципальный орган управления 
образованием Анучинского муниципального 
округа Приморского края" 

МСУ 12 - Управление образованием 
администрации городского округа 
ЗАТО Фокино 

Муниципальное казенное учреждение "Центр 
обеспечения функционирования образовательных 
организаций" городского округа ЗАТО Фокино 

МСУ 13 - Управление образования 
Кавалеровского муниципального 
района 

Учебно-методический центр муниципального 
казённого учреждения «Центр обслуживания 
образовательных учреждений» п. Кавалерово 

МСУ 14 - Управление образованием 
администрации Красноармейского 
муниципального района 

Методический кабинет при МОУО 

МСУ 15 - Управление образованием 
Дальнереченского муниципального 
района 

В составе МОУО специалисты по методической 
работе 

МСУ 16 - Управление образованием 
администрации Кировского 

Отдел информационно-методической и 
психологической поддержки Муниципального 
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Наименование МСУ Тип организационной формы 

муниципального района казенного учреждения "Центр обслуживания 
муниципальных образовательных учреждений" 

МСУ 17 - Управление образованием 
администрации Михайловского 
муниципального района 

Муниципальное казённое учреждение 
"Методическая служба обеспечения 
образовательных учреждений" Михайловского 
муниципального района 

МСУ 18 - Управление образованием 
Лазовского муниципального округа Методический кабинет  

МСУ 19 - Управление образованием 
администрация городского округа 
Большой камень 

Отдел образовательной деятельности МКУ 
"Ресурсный центр образования" 

МСУ 20 - Управление образованием 
администрации Надеждинского 
муниципального района 

Информационно-методический отдел Управления 
образования администрации Надеждинского 
муниципального района 

МСУ 21 - Управление образованием 
Октябрьского муниципального 
округа 

Методический отдел при МКУ "Управление 
образования" 

МСУ 22 - Управление образованием 
администрации Пожарского 
муниципального района 

Методический кабине управления образования 
администрации Пожарского муниципального 
района 

МСУ 23 - Управление образованием 
Спасского муниципального района 

Методический кабинет при Муниципальном 
Казённом Учреждении "Обеспечения 
деятельности образовательных учреждений" 

МСУ 24 - Управление образованием 
администрации Чугуевского 
муниципального района 

Методический отдел. Муниципальное казенное 
учреждение "Центр обслуживания 
образовательных учреждений" 

МСУ 25 - Управление образованием 
Ольгинского муниципального района  Нет  

МСУ 26 - Управление образованием 
Партизанского муниципального 
района 

Методисты в составе управления образования 

МСУ 27 - Управление образования 
администрации Яковлевского 
муниципального района 

Информационно-методический отдел 
муниципального казенного учреждения "Центр 
обеспечения и сопровождения образования" 

МСУ 28 - Управление образованием 
администрации Черниговского 
района 

Методический кабинет при МОУО 

МСУ 29 - Управление образованием 
администрации Хорольского 
муниципального округа 

Отдел по методической работе муниципального 
казенного учреждения «Служба обеспечения 
деятельности муниципальных образовательных 
учреждений Хорольского муниципального 
округа» 

МСУ 30 - Управление образованием 
администрации Тернейского 
муниципального района 

 Нет  

МСУ 31 - Управление образованием 
администрации Пограничного 
муниципального района 

Учебно-методический отдел МКУ "Центр 
обеспечения деятельности муниципальных 
образовательных организаций Пограничного 
муниципального округа" 
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Наименование МСУ Тип организационной формы 

МСУ 32 - Управление образованием 
Хасанского муниципального района Отдел развития и оценки качества образования 

МСУ 33 - Управление образованием 
Ханкайского муниципального округа Методический кабинет  

МСУ 34 - Управление образованием 
Шкотовского муниципального 
района 

Отдел в составе МКУ "Управление 
образованием" Шкотовского муниципального 
района 

 
3. Количество и должности сотрудников, занимающихся 

методической работой в методическом отделе 
  Из 34 МСУ не предоставили информацию о количестве и должностях 
сотрудников, занимающихся методической работой два МСУ (5,9%): 
Ольгинский муниципальный район, Тернейский муниципальный район.  
 

4. Дата утверждения должностных обязанностей сотрудников, 
занимающихся методической работой в методической службе 

 
Не предоставили данные о датах утверждения должностных 

обязанностей три МСУ (8,8%): Дальнереченский муниципальный район, 
Ольгинский муниципальный район, Тернейский муниципальный район. 

 
5. Наличие и содержание должностных обязанностей сотрудников, 

занимающихся методической работой в методической службе 
 
Не предоставили ссылки на материалы с должностными обязанностями 

сотрудников четыре МСУ (11,8%): Владивостокский городской округ, 
Красноармейский муниципальный район, Ольгинский муниципальный 
район, Тернейский муниципальный район. 

 
6. Наличие документации, подтверждающей деятельность 

методических объединений 
 
Не предоставили данные два МСУ (5,9%): Ольгинский муниципальный 

район, Тернейский муниципальный район. 
 
7. Наличие и содержание плана работы муниципальной 

методической службы на 2022-2023 учебный год 
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Из 34 МСУ Приморского края, пять МСУ (14,7%) указали на 
отсутствие разработанного плана работы муниципальной методической 
службы на 2022-2023 учебный год: городской округ ЗАТО Фокино, 
городской округ Большой Камень, Черниговский муниципальный район, 
Тернейский муниципальный район, Хасанский муниципальный район. 
Городской округ Большой Камень указал, что план находится в разработке. 
Ольгинский муниципальный район не предоставил никаких данных. 

 
8. Наличие значимых муниципальных методических событий 
 
Не предоставили данные о наличии муниципальных методических 

событий три МСУ (8,8%): Дальнереченский городской округ, Ольгинский 
муниципальный район, Тернейский муниципальный район. Два МСУ (5,9%) 
Черниговский муниципальный район, Партизанский городской округ 
сообщили об отсутствии муниципальных событий на территории. 

 
9. Кадровый состав муниципальной методической службы 
 
Данные о кадровом составе не предоставили два МСУ (5,9%): 

Ольгинский муниципальный район, Тернейский муниципальный район.
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Артемовский городской округ 
 

Количество и должности сотрудников, занимающихся методической работой: 
Полное наименование должности сотрудников, занимающихся методической деятельностью Количество сотрудников по должности 

Заместитель директора по методической работе  1 
Заместитель директора по психолого-педагогической работе (ТПМПК) 1 
Заместитель директора по вопросам профилактики экстремизма 1 
Педагог-психолог 1 
Методист  9 

 

Должностные обязанности сотрудников, занимающихся методической работой в методической службе, 
утверждены 01.09.2021 г. с внесением изменений от 01.09.2022 г. и предоставлены к рассмотрению в виде ссылки 
на документацию (извлечения из должностной инструкции или трудового договора каждого сотрудника 
методической службы) – https://drive.google.com/file/d/1jhhuUVmIuQCDLdss408-VO5YQueAZfoF/view?usp=sharing  

 
Наличие объединений, советов, актива, сообществ в МСУ: 

 Ссылка на файл 
 Муниципальные методические объединения учителей по 
направлениям 

http://mcartem.ucoz.ru/index/mery_upravlencheskie_reshenija/0-422  
 

Муниципальный методический совет нет 
Муниципальный методический актив нет 
Муниципальные ассоциации и сообщества педагогических 
работников 

https://clck.ru/32ctda  

 
В МСУ разработан план работы ММС на 2022-2023 уч.г. Ссылка на размещение плана ММС – 

http://mcartem.ucoz.ru/index/mery_upravlencheskie_reshenija/0-422  
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В МСУ в 2021-2022 уч.г. проведены муниципальные методические события: 

 Ссылка на мероприятие 
более 70 человек для городского округа http://mcartem.ucoz.ru/index/avgustovskaja_konferencija_2022/0-448  
более 50 человек для муниципального 
района или округа http://mcartem.ucoz.ru/news/tochka_rosta/2021-09-10-591  

более 100 человек для Владивостока, 
Уссурийска, Находки, включая 
представителей других муниципалитетов 

https://pkiro.ru/2021/09/17/24-sentyabrya-sostoitsya-pedagogicheskaya-konferencziya-
rabotnikov-doshkolnyh-obrazovatelnyh-uchrezhdenij-territoriya-detstva/  

 
Кадровый состав муниципальной методической службы: 

Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если образование иное, 
указать какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях 

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих 

года  

Хоменко Юлия 
Александровна методист нет 

Владивостокский 
профессиональный 

лицей № 43 

3 года 6 
месяцев нет 

«Содержательные аспекты методического 
сопровождения учителя в условиях 
реализации требований обновленных ФГОС 
НОО, ФГОС ООО» 36 часов, 21 февраля 
2022г. по 23 марта 2022г. Федеральное 
государственное автономное 
образовательное учреждении 
дополнительного образования «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации» 

Климащук 
Ксения 
Олеговна 

методист нет 

ДВФУ 
Государственное 
муниципальное 

управление 

9лет 9 месяцев 

3 месяца 
Детский сад 

«Умка» 
воспитатель 

«Содержательные аспекты методического 
сопровождения учителя в условиях 
реализации требований обновленных ФГОС 
НОО, ФГОС ООО» 36 часов, 21 февраля 
2022г. по 23 марта 2022г. Федеральное 
государственное автономное 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если образование иное, 
указать какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях 

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих 

года  

образовательное учреждении 
дополнительного образования «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации 

Ткачук 
Владимир 
Николаевич 

Заместитель 
директора по 

вопросам 
профилактики 
экстремизма 

Дальневосточный 
Государственный 

Университет. 
Преподаватель 

истории и 
обществоведения 

Ростовский институт 
финансового 

контроля и аудита. 
Аудитор 

государственного и 
муниципального 

управления 

3 года 

Школа № 47 
Школа № 78 

города 
Владивостока. 
Преподавател
ь истории и 

обществознан
ия, директор 

«Содержательные аспекты методического 
сопровождения учителя в условиях 
реализации требований, обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО» 36 часов, 21 
февраля 2022г. по 23 марта 2022г. 
Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждении 
дополнительного образования «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации» 

Федянина 
Марина 
Петровна 

методист 

Ташкентский 
государственный 
Педагогический 

институт 
иностранных 
языков им. Ф. 

Энгельса, учитель 
немецкого и 
английского 

языков 

нет 7 лет 

Гимназия № 1, 
школа № 11, 
школа № 1 

города Артема 
Учитель 

немецкого и 
английского 

языков 

«Содержательные аспекты методического 
сопровождения учителя в условиях 
реализации требований, обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО» 36 часов, 21 
февраля 2022г. по 23 марта 2022г. 
Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждении 
дополнительного образования «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации» 

Гордеева 
Любовь 
Андреевна 

методист 
Уссурийский 

государственный 
педагогический 

нет 18 лет 9 мес. 
44 года. 

Школа №3 
учитель 

«Современные механизмы управления как 
ключевое условие устойчивого развития 
образовательной организации» в объеме 144 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если образование иное, 
указать какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях 

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих 

года  

институт (учитель 
математики) 

математики 
ПТУ-

41г.Артема 
заместитель 

директора ПЛ-
19 г. Артема 

директор 
Школа №19 
Школа №1 

Школа № 4 г. 
Артема 
учитель 

математики, 
информатики, 

технологии 

час. с 12 октября 2020 г. по 27 ноября 2020 
г. АО «Академия «Просвещение». «Методы 
и технологии профориентационной работы 
педагога-навигатора Всероссийского 
проекта «Билет в будущее» в объеме 36 час. 
С 13.09 2021 по 30.10.2021 г. Фонд 
гуманитарных проектов при Академии 
Просвещения г. Санкт-Петербург. 
«Подготовка к Всероссийской олимпиаде 
школьников (школьный и муниципальный 
этапы) по технологии в Приморском крае в 
2021-2022 учебном году» в объеме 18 час. 
с16.09.2021-17.09.2021 ГАУ ДО ПКИРО 

Колпакова 
Людмила 
Яковлевна 

методист 

Уссурийский 
государственный 
педагогический 

институт 

Приморский 
институт 

переподготовки и 
повышения 

квалификации 
кадров для 

государственной 
службы 

«Государственное и 
муниципальное 

управление» 

3 года 
3 года в школе 

учитель 
математики 

нет 

Селеткова  
Анна 
Дмитриевна 

методист нет 

ГОУ ВПО 
«Владивостокский 
государственный 

университет 
экономики и 
сервиса» г. 

Владивосток 

18 лет 11 
месяцев 

12 лет учитель 
информатики 

«Содержательные аспекты методического 
сопровождения учителя в условиях 
реализации требований обновленных ФГОС 
НОО, ФГОС ООО» 36 часов, 21 февраля 
2022г. по 23 марта 2022г. Федеральное 
государственное автономное 
образовательное учреждении 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если образование иное, 
указать какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях 

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих 

года  

«Конструирование 
швейных изделий», 

ГОАУ ДПО 
«Приморский 

краевой институт 
развития 

образования» 
ведение 

профессиональной 
деятельности в сфере 
педагогики общего и 

дополнительного 
образования, 

Институт новых 
технологий в 
образовании 

«Педагогическое 
образование: 

учитель 
информатики», 

ГОАУ ДПО 
«Приморский 

краевой институт 
развития 

образования» 
ведение 

профессиональной 
деятельности в сфере 

менеджмента и 
экономики в 
образовании 

дополнительного образования «Академия 
реализации государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации» 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если образование иное, 
указать какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях 

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих 

года  

Шелеп  
Юлия 
Александровна 

заместитель 
директора по 
методической 

работе 

Уссурийский 
государственный 
педагогический 
институт в 2000 

году, по 
специальности 

«русский язык и 
литература», 

квалификация - 
учитель 

2007 году в ДВГУ по 
направлению 
«Менеджмент 
организации» 

14 лет 

10 лет 
общеобразова

тельная 
школа, 
учитель 
русского 
языка и 

литературы 
высшей 

квалификацио
нной 

категории 

с 15.10.2020 по 15.11.2020 в ООО «Институт 
новых технологий в образовании» по теме 
«Применение дистанционного обучение. 
Разработка учебных заданий и тестовых 
вопросов в онлайн-форматах» и «Методы и 
технологии в преподавании учебных 
дисциплин «Родной язык» и «родная 
литература» в соответствии с ФГОС»; с 
12.10.2020 по 27.11.2020 в Акционерном 
обществе «Академия «Просвещение» по 
программе «Современные механизмы 
управления как ключевое условие 
устойчивого развития образовательной 
организацией»; с 02.06.2020 по 30.11.2020 в 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации 
государственной политики и 
профессионального развития работников 
образования Министерства просвещения 
Российской Федерации» по теме 
«Совершенствование предметных и 
методических компетенций педагогических 
работников ( в том числе в области 
формирования функциональной 
грамотности) в рамках реализации 
федерального проекта «Учитель будущего» 
с 14.05.2021 по 28.05.2021 в МБУ 
«Информационно-методический центр 
«Развитие» г.Находка по теме 
«Возможности модуля МСОКО АИС 
«Сетевой город. Образование» для 
организации внутренней оценки качества 
образования». 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если образование иное, 
указать какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях 

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих 

года  

Ивченко  
Мария 
Николаевна 

Методист 

АНО «Академия 
Дополнительного 
профессионально
го Образования» 

Педагог- 
организатор 

ФГБОУ ВПО 
«Приморская 

государственная 
сельскохозяйственна

я академия», 
инженер 

5 лет 

5 лет, педагог-
организатор, 

доп. 
образование 

(МБУ ДО 
ЦДО 

с.Камень-
Рыболов). 

нет 

Хурсенко 
Татьяна 
Львовна 

Заместитель 
директора по 
психолого-

педагогическ
ой работе, 

руководитель 
ТПМПК АГО 

1.Уссурийский 
государственный 
педагогический 

институт, 
педагогика и 

методика 
начального 
обучения. 

2.Дальневосточная 
государственная 

морская академия, 
практическая 
психология 

(переподготовка). 
3.ЧОУ ДПО 

«Институт новых 
технологий в 

образовании», 
логопедия 

(переподготовка). 
4.АНО «НИИДПО», 

клинический 
психолог 

(переподготовка). 5. 
ДВФУ, 

магистратура, 
психолого-

педагогическое 
сопровождение. (в 
настоящее время) 

17, 5 лет 

СОШ – 23 
года, учитель 

начальных 
классов, 
педагог-

психолог. 
ДОУ – 16 лет, 

педагог-
психолог. 

1.«Реализация ФГОС ДО: разработка 
содержания индивидуальных программ 
дошкольного образования детей с 
нарушением интеллекта», 72 часа, 
26.03.2019-31.03.2019, ФГБНУ «ИКП РАО». 
2. «Организация образования обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью», 72 часа, 24.08.2020-
11.09.2020, ФГБОУ ВО «НГПУ». 3. 
«Коррекционная педагогика и особенности 
образования и воспитания детей с ОВЗ», 73 
часа, октябрь 2021, ООО «Центр 
инновационного образования и 
воспитания». 4. «Разработка и реализация 
специальной индивидуальной программы 
развития (СИПР) обучающихся с 
нарушениями интеллекта, с тяжелыми 
множественными нарушениями развития в 
контексте требований ФГОС», 48 часов, 
07.12.2021-23.12.2021, ФГБОУ ВО 
«Псковский государственный университет», 
ПК ИРО 
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Арсеньевский городской округ 
 

Количество и должности сотрудников, занимающихся методической работой: 
Полное наименование должности сотрудников, занимающихся методической деятельностью Количество сотрудников по должности 

Главный специалист 1 разряда 1 
 Специалист 4 
 

Должностные обязанности сотрудников, занимающихся методической работой в методической службе, 
утверждены 01.04.2015 г. и предоставлены к рассмотрению в виде ссылок на документацию (извлечения из 
должностной инструкции или трудового договора каждого сотрудника методической службы):  
https://drive.google.com/file/d/1wS1kCXya1EqquQ4WQ7lKSUgg7bRx9iB4/view?usp=share_link  
https://drive.google.com/file/d/163-C-3GpBon9I4frVBwJNY-5OhqW_h8Y/view?usp=share_link  
https://drive.google.com/file/d/15Uq0s62H1EV0QIlxv4pBLxE04oZlkIDA/view?usp=share_link  
https://drive.google.com/file/d/1kyoxubUv14Yt9YFQPuR19GvDHCfmAO9B/view?usp=share_link  

 
Наличие объединений, советов, актива, сообществ в МСУ: 

 Ссылка на файл 
 Муниципальные методические объединения 
учителей по направлениям 

http://edu.ars.town/wp-content/uploads/2020/09/5-09-2022_131-
a_prikaz_o_rukovoditelyah_GMO_2022.pdf  

Муниципальный методический совет http://edu.ars.town/wp-content/uploads/2022/11/159-1-а_-17-10-
2022_metod_sovet.doc  

Муниципальный методический актив http://edu.ars.town/wp-content/uploads/2022/11/159-2-
а_17.10.2022_metod_aktiv.doc  

Муниципальные ассоциации и сообщества 
педагогических работников 

нет 

В МСУ разработан план работы ММС на 2022-2023 уч.г. Ссылка на размещение плана ММС – 
http://edu.ars.town/wp-content/uploads/2015/01/plan_uo_2022.doc  
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МСУ сообщает о проведении муниципальных методических событий в 2021-2022 уч.г., но ссылки не 
предоставлены. 

 
Кадровый состав муниципальной методической службы: 

Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 

Если 
образование 
иное, указать 

какое  

Стаж работы в 
муниципальной 

методической службе 

Наличие опыта и стаж 
работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении программ повышения 
квалификации за 3 предыдущих года  

Тарантина 
Юлия 
Владимировна 

Главный 
специалист 1 

разряда 

ПГПУ, русский язык 
и литература  8 лет школа (1 год), детский 

сад (11 лет) 

Обновление содержания деятельности 
муниципальных методических служб в условиях 
реализации национального проекта "Образование" 
(36 ч, 25.05 - 20.06.2022, ПКИРО) 
Содержательные аспекты методического 
сопровождения учителя в условиях реализации 
требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 
ООО (36 ч, 21.02 - 23.03.2022, Академия 
Минпросвещения) 

Янковая Ольга 
Петровна специалист УГПИ, учитель 

истории  15 лет 
детский сад (4 года), 
школа (7 лет), центр 
образования (8 лет) 

Организация воспитательной работы, 
направленной на профилактику и 
противодействие деструктивному поведению 
подростков и обучающейся молодежи (72 ч, май-
июнь 2022, ПКИРО) 

Мищенко 
Елена Петровна специалист АмГПГУ, 

дефектолог  2 года детский сад (10 лет) нет 

Корсунская 
Наталья 
Николаевна 

специалист БГПУ, валеолог  8 мес. детский сад (23 года) 

Обновление содержания деятельности 
муниципальных методических служб в условиях 
реализации национального проекта "Образование" 
(36 ч, 25.05 - 20.06.2022, ПКИРО) Организация 
контроля качества (72 ч, 29.01.-04.03.2022, ИМЦ 
Развитие) 

Романов Егор 
Вячеславович специалист ДВФУ, английский и 

китайский язык  10 мес. нет нет 
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Дальнегорский городской округ 
 

Количество и должности сотрудников, занимающихся методической работой: 
Полное наименование должности сотрудников, занимающихся методической деятельностью Количество сотрудников по должности 

Старший методист 1 
Методист 1 категории 1 
Методист 2 категории 1 
Педагог-психолог 1 

 
Должностные обязанности сотрудников, занимающихся методической работой в методической службе, 

утверждены: для старшего методиста – 02.11.2022; методиста 1 категории – 31.01.2022; методист 2 категории-
02.11.2022; педагог-психолог – 24.08.2017 и предоставлены к рассмотрению в виде ссылки на документацию 
(извлечения из должностной инструкции или трудового договора каждого сотрудника методической службы):  
https://cloud.mail.ru/public/B4do/kj8ddPDd7  
https://cloud.mail.ru/public/Dj2c/Y9M6j7WX5  
https://cloud.mail.ru/public/oZ1L/3fcpDN8gb  
https://cloud.mail.ru/public/Ugrf/gJurX9B1J  

 
Наличие объединений, советов, актива, сообществ в МСУ: 

 Ссылка на файл 
 Муниципальные методические 
объединения учителей по 
направлениям 

Приказ об организации методической работы: https://cloud.mail.ru/public/TBiZ/79MSCWtnU  
 

Муниципальный методический совет нет 
Муниципальный методический актив Приказ об утверждении муниципального плана мероприятий, направленных на 

формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных 
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 Ссылка на файл 
учреждений Дальнегорского городского округа, на 2022/2023 учебный год: 
https://cloud.mail.ru/public/Achd/9bDFE8DkT  
План работы муниципального методического актива по вопросам формирования и оценки 
функциональной грамотности обучающихся на 2022/2023 уч. год: 
https://cloud.mail.ru/public/Vg5x/dxUeTUfM4  

Муниципальные ассоциации и 
сообщества педагогических 
работников 

Приказ об организации деятельности профессионального объединения «Школа молодого 
педагога»: https://cloud.mail.ru/public/YxGC/G8r8rrntM  
 

 
В МСУ разработан план работы ММС на 2022-2023 уч.г. Ссылка на размещение плана ММС – 

https://cloud.mail.ru/public/PpAy/dQhsTmt8i  
 
В МСУ в 2021-2022 уч.г. проведены муниципальные методические события: 

 Ссылка на мероприятие 
более 70 человек для городского округа нет 
более 50 человек для муниципального района или округа  https://cloud.mail.ru/public/f3MA/dcTEeTtyX  
более 100 человек для Владивостока, Уссурийска, Находки, включая представителей 
других муниципалитетов 

нет 

 
Кадровый состав муниципальной методической службы: 

Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 
Если образование иное, 

указать какое  

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих года  

Шмакова 
Светлана 
Александровна 

старший 
методист - 

КВУЗ "Донецкий 
педагогический колледж", 
"Начальное образование"; 

ДВФУ, "Государственное и 
муниципальное управление" 

8 мес. Школа - 9 лет 

1. "Обновление содержания деятельности 
муниципальных методических служб в условиях 
реализации национального проекта 
"Образование", 36 ч., ГАУ ДПО ПК ИРО, 2022 г. 
2. "Внутренняя система оценки качества 
образования: развитие в соответствии с 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 
Если образование иное, 

указать какое  

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих года  

обновленными ФГОС", 36 ч., ФГАОУ ДПО 
"Академия Минпросвещения России".  

Мягчилова 
 Елена 
Николаевна 

методист 2 
категории - 

Ворошиловское 
государственное культурно-
просветительское училище, 

"Библиотечное дело"; АННО 
ДПО "Академия образования 

взрослых "Альтернатива", 
"Общая педагогика: теория и 

методика обучения и 
воспитания в условиях 

реализации ФГОС" 

7 лет  

1. "Дошкольное образование во взаимосвязи с 
новой концепцией 2022 Школа Минпросвещения 
России", 144 ч., ООО "Федерация развития 
образования", 2022 г. 2. "Методист управления 
образования",16 ч., ОЦ "Каменный город", г. 
Пермь,2022 г. 

Мамонов 
 Илья 
Вячеславович 

педагог-
психолог - 

Тольяттинский 
государственный университет, 

"Психология" 
5 лет   

Тоболова 
Марина 
Поликарповна 

методист 1 
категории - Благовещенское 

педагогическое училище № 2 9 мес. Доп. образование - 
35 лет 

1.  "Механизмы реализации стратегии развития 
воспитания в современном образовательном 
пространстве" 27.07.2020 - 30.07.2020 16 ч ГБУ 
ДПО Республики Марий Эл "Марийский институт 
образования" 2.  «Антитеррористическая 
безопасность в образовательной организации» 72ч 
05.02.2021г Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
Дальневосточный региональный центр охраны 
труда» 3.  «Организационно-управленческие 
механизмы развития и оценки качества 
дополнительных общеобразовательных программ 
в рамках внедрения Целевой модели развития 
региональных систем дополнительного 
образования детей» 72ч 24.09.2021г «Организация 
дополнительного образования детей в 
соответствии с последними изменениями 
«Порядка организации и осуществления 
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования 
Если образование иное, 

указать какое  

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении программ 
повышения квалификации за 3 предыдущих года  

образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным 
программам» 24ч 13.10.2021г 
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Дальнереченский городской округ 
 

Количество и должности сотрудников, занимающихся методической работой: 
Полное наименование должности сотрудников, занимающихся методической деятельностью Количество сотрудников по должности 

Специалист по методической работе 1 
 

Должностные обязанности сотрудников, занимающихся методической работой в методической службе, 
утверждены 10.01.2022 г. и предоставлены к рассмотрению в виде ссылки на документацию (извлечения из 
должностной инструкции или трудового договора каждого сотрудника методической службы): 
https://disk.yandex.ru/i/XfXXAmWFL9bQbw  

 
Наличие объединений, советов, актива, сообществ в МСУ: 

 Ссылка на файл 
 Муниципальные методические 
объединения учителей по 
направлениям 

http://дго-обр.рф/wp-content/uploads/2022/10/prikaz-ob-organizaczii-metodicheksoj-raboty-v-
dgo-na-2022-2023-god.pdf  
http://дго-обр.рф/wp-content/uploads/2022/11/plany-rabot-gorodskih-metodicheksih-
obedinenij.rar  

Муниципальный методический совет http://xn----btbed5cbp.xn--p1ai/wp-content/uploads/2022/11/prikaz-%E2%84%96-88-a-ot-
30.09.2022-o-sozdanii-municzipalnogo-metodicheskogo-aktiva-po-voprosam-formirovaniya-
funkczionalnoj-gramotnosti-v-dgo.pdf  
http://дго-обр.рф/wp-content/uploads/2022/11/plan-formirovaniya-funkczionalnoj-
gramotnosti.docx  

Муниципальный методический актив нет 
Муниципальные ассоциации и сообщества 
педагогических работников 

http://дго-обр.рф/wp-content/uploads/2022/10/prikaz-o-sozdanii-soveta-i-utverzhdeniya-
polozheniya-o-sovete-molodyh-pedagogov.docx  
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В МСУ разработан план работы ММС на 2022-2023 уч.г. Ссылка на размещение плана ММС – http://дго-
обр.рф/wp-content/uploads/2022/11/prikaz-%E2%84%9685-a-ob-utverzhdenii-plana-raboty-mms.pdf  

 
В МСУ в 2021-2022 уч.г. не проводились муниципальные методические события. 
 
Кадровый состав муниципальной методической службы: 

ФИО сотрудника 
полностью 

Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования  

Если 
образование 

иное, 
указать 
какое  

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении программ повышения квалификации за 3 
предыдущих года 

Абдуллаева 
Лариса 
Георгиевна 

специалист УГПИ, учитель 
начальных классов  2 

заместитель 
директора по 

учебно-
воспитательной 
работе МБОУ 

"СОШ № 2"-39 
лет 

"Руководство разработкой и реализацией внутришкольной системы 
оценки качества образования" Приморский краевой институт развития 
образования ГАУ ДПО ПК ИРО, 48 часов 01.04.2021 - 30.04.2021 
РАНХ и ГС при Президенте Российской Федерации, Владивосток, 
ПКИРО "Применение методов и инструментов проектного управления 
для развития образовательных систем", 48 часов,    16.12.2019 - 
21.12.2019 
Проектирование рабочих программ воспитания в ООФГБНУ "ИИДСВ 
РАО" 36 Москва     09.11.2021 - 22.11.2021 
 "Управление образовательным процессом по результатам 
государственной аттестации" ГАУ ДПО ПК ИРО Владивосток, 48 
часов02.11.2020 - 14.12.2020 
ООО "Центр Инновационного образования и воспитания" город Саратов 
Федеральный "Обработка персональных данных в ОО" Заочная 9.10.2020 
-19.10.2020, 17 часов Удостоверение 459-1435361 459-1435361 19.10.2020 
459-1435361 
05.09.2022 - 05.10.2022 РАНХ иГС 72 Москвва Актуальные вопросы 
правового регулирования трудовых отношений и кадрового 
делопроизводства 
 "Актуальные вопросы правового регулирования трудовых отношений и 
кадрового делопроизводства" РАНХ иГС Москва 05.09.2022 - 05.10.2022 
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Владивостокский городской округ 
 

Количество и должности сотрудников, занимающихся методической работой: 
Полное наименование должности сотрудников, занимающихся методической деятельностью Количество сотрудников по должности 

заместитель начальника отдела мониторинга и развития образования Управления по работе с 
муниципальными учреждениями образования администрации г. Владивостока 1 

 
Должностные обязанности сотрудников, занимающихся методической работой в методической службе, 

утверждены 02.11.2022 г. Ссылка на документацию (извлечения из должностной инструкции или трудового 
договора каждого сотрудника методической службы) не предоставлена. 

 
Наличие объединений, советов, актива, сообществ в МСУ: 

 Ссылка на файл 
 Муниципальные методические объединения 
учителей по направлениям 

http://pupils.ru/metodkop/  

Муниципальный методический совет http://pupils.ru/metodkop/  
Муниципальный методический актив http://pupils.ru/metodkop/  
Муниципальные ассоциации и сообщества 
педагогических работников 

https://pkiro.ru/activities/cnppm/assocziacziya-molodyh-pedagogov/  
Ассоциация молодых педагогов- сообщество математиков Приморья 
https://t.me/obrazovanie_vl - представлена ссылка на сайт ГАУ ДПО ПК ИРО 

 
В МСУ разработан план работы ММС на 2022-2023 уч.г. Ссылка на размещение плана ММС – 

http://pupils.ru/metodkop/  
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В МСУ в 2021-2022 уч.г. проведены муниципальные методические события: 
 Ссылка на мероприятие 
более 70 человек для городского 
округа 

http://pupils.ru/informatsija-ot-gorono/446430/ Заметки с методических событий …14 октября на 
базе МБОУ «СОШ № 70», прошел краевой семинар «Вперед, к новым результатам» для 
педагогов центров «Точка роста». Гостями школы стали свыше 60 педагогов края, 
представители Приморского краевого института развития образования. 

более 50 человек для 
муниципального района или 
округа 

http://pupils.ru/informatsija-ot-gorono/432391/13 мая в МБОУ «СОШ № 80 г. Владивостока», 
организованный Центром непрерывного повышения профессионального мастерства 
Приморского краевого института развития образования (ПК ИРО) и Управлением по работе с 
муниципальными учреждениями образования администрации г. Владивостока. 

более 100 человек для 
Владивостока, Уссурийска, 
Находки, включая представителей 
других муниципалитетов 

http://pupils.ru/informatsija-ot-gorono/441579/ Августовский образовательный интенсив 
«Образование города Владивостока: время перемен и новых возможностей…» С 17 по 26 
августа продлился в этом году образовательный интенсив для педагогических и руководящих 
работников Владивостокского городского округа. 

 
Кадровый состав муниципальной методической службы: 
 

Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего  
педагогического 

образования 

Если 
образование 
иное, указать 

какое 

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и стаж работы в 
образовательных организациях  

Информация о прохождении 
программ повышения 

квалификации за 3 предыдущих 
года 

Кравчук 
Людмила 
Александровна 

заместитель 
начальника отдела 

мониторинга и 
развития 

образования 
Управления по 

работе с 
муниципальными 

учреждениями 
образования 

администрации г. 
Владивостока 

Дальневосточный 
государственный 

университет; филолог, 
преподаватель русского 

языка и литературы 

к.п.н, магистр 
педагогики 

3 года 5 
месяцев 

СОШ № 54 г. Владивостока. - 
старшая пионервожатая; СОШ № 
33 г. Владивостока - учитель 
русского языка и литературы; 
СОШ № 77 г. Владивостока - 
учитель русского языка и 
литературы, заместитель директора 
по УВР; СОШ № 2 г. Владивостока 
- директор; ПК ИРО г. 
Владивосток - ректор  

Курсы ПК «Оценочная 
деятельность эксперта 
профессионального 
педагогического конкурса на 
основе компетентностного 
подхода», 2022, с 04 по 13 
февраля 2022, 72 часа, 
Екатеринбург, очно 
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Лесозаводский городской округ 
 

Количество и должности сотрудников, занимающихся методической работой: 
Полное наименование должности сотрудников, занимающихся методической деятельностью Количество сотрудников по должности 
Начальник отдела 1 
Методист по дошкольному образованию 2 
Методист по учебной работе 0 
Методист по оценке качества образования 0 
Методист по воспитательной работе 0 

 
Должностные обязанности сотрудников, занимающихся методической работой в методической службе, 

утверждены 01.07.2015 г., 23.03.2021 г., 15.11.2021 г. и предоставлены к рассмотрению в виде ссылки на 
документацию (извлечения из должностной инструкции или трудового договора каждого сотрудника методической 
службы):  
https://disk.yandex.ru/i/pDbve9mNBW5OwQ 
https://disk.yandex.ru/i/BTgAyyj2en8O4Q 
https://disk.yandex.ru/i/RXGZ5RiHMmrccA 
https://disk.yandex.ru/i/vU2EA9OkEGxlVA  

  
Наличие объединений, советов, актива, сообществ в МСУ: 

 Ссылка на файл 
 Муниципальные методические объединения учителей 
по направлениям 

http://mo-lgo.ru/okrug/sotsialnaya-
sfera/obrazovanie/naycnmetodsoprovogd/deyatelnost-gorodskikh-
metodicheskikh-obedineniy-pedagogov/  

Муниципальный методический совет нет 
Муниципальный методический актив нет 
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Муниципальные ассоциации и сообщества 
педагогических работников 

нет 

 
В МСУ разработан план работы ММС на 2022-2023 уч.г. Ссылка на размещение плана ММС – http://mo-

lgo.ru/okrug/sotsialnaya-sfera/obrazovanie/naycnmetodsoprovogd/  
 
В МСУ в 2021-2022 уч.г. проведены муниципальные методические события: 

 Ссылка на мероприятие 
более 70 человек для 
городского округа 

https://vk.com/wall-142803263_2301   
https://www.sites.google.com/view/gorodskoe-mo-pedagogov-
lgo/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B-
%D0%BC%D0%BE  
https://nsportal.ru/sites/2021/12/27/gorodskoe-metodicheskoe-obedinenie-rabotnikov-doo-integratsiya-
programmy   
http://дс10.лго-обр.рф/wp-content/uploads/2022/08/analiz-metodicheskoj-raboty-21-22.docx  
http://црр-дс11.лго-обр.рф/wp-content/uploads/2022/08/analiz-deyatelnosti-za-2021-2022-uchebnyj-
god.docx.   
http://lesoz.vl.eduru.ru/news/86171147  

более 50 человек для 
муниципального района 
или округа 

https://vk.com/wall-149774812_5913   
http://mo-lgo.ru/okrug/sotsialnaya-sfera/obrazovanie/konkursy/munitsipalnyy-konkurs-sotsialnykh-proektov-
moya-shkola/  

более 100 человек для 
Владивостока, 
Уссурийска, Находки, 
включая представителей 
других муниципалитетов 

https://vk.com/wall-149774812_5913  
https://лесозаводскцгб.рф/jcgb/index.php/297-uchitel-spasi-zhizn   
https://greatfon.com/v/_school_34_lsz_- ссылка нерабочая  
https://vk.com/wall-149774812_4450   
http://mo-lgo.ru/about/info/news/47779/   
http://mo-lgo.ru/about/info/news/43121/   
http://mo-lgo.ru/about/info/news/43121/  
http://mo-lgo.ru/okrug/45173/  
http://mo-lgo.ru/about/info/news/45837/  
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Кадровый состав муниципальной методической службы: 

Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования  

Если образование иное, 
указать какое  

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении 
программ повышения квалификации 

за 3 предыдущих года  

Пыжова Лариса 
Владимировна 

Начальник учебно-
методического 
отдела МКУ 
«Управление 

образования ЛГО» 

Высшее, ГОАУ ДПО 
«ПК ИРО» 

дополнительная 
программа «Педагогика 

общего и 
дополнительного 

образования детей» на 
ведение 

профессиональной 
деятельности в сфере 
педагогики общего и 

дополнительного 
образования детей 

23.09.2014 года 

Дальневосточный 
государственный 

технический университет 
(ДВПИ имени В.В. 

Куйбышева) г. Владивосток 
по специальности 

«Менеджмент 
организации» 21.06.2007 
год; Приморское краевое 

культурно-просветительное 
училище г. Уссурийск по 

специальности 
«Библиотечное дело» в 

1990 году 

26 лет Нет 

· Сертификат агентства 
образовательных инициатив «Класс-
ДВ» о прохождении обучения в 
Передвижной школе для родителей 
учащихся основной и старшей 
школы «Формула подростка» в 
объёме 8 академических часов, 
20.02.2020 год · Сертификат 
участника Ассоциации школ МЭО 
(Мобильное электронное 
образование) август, 2020 год · 
Дополнительная профессиональная 
программа повышения 
квалификации по теме «Обновление 
содержания деятельности 
муниципальных методических служб 
в условиях реализации НП 
«Образование», ГАУ ДПО ПК ИРО, 
36 часов 07-30.06.2021 года 
Дополнительная профессиональная 
программа «Муниципальная система 
управления качеством образования 
на основе показателей 
мотивирующего мониторинга 
субъектов РФ», Цифровая 
экосистема ДПО, ФГАОУ ДПО 
«Академия Минпросвещения 
России» 29.11-10.12.2021 

Вылегжанина 
Ирина 

Методист по 
дошкольному 

ФГБОУ ВО «Амурский 
гуманитарно- - 11 месяцев МДОБУ «ЦРР 

Д/С №14 ЛГО»  
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Ф.И.О. Занимаемая 
должность 

Наличие высшего 
педагогического 

образования  

Если образование иное, 
указать какое  

Стаж работы в 
муниципальной 
методической 

службе 

Наличие опыта и 
стаж работы в 

образовательных 
организациях  

Информация о прохождении 
программ повышения квалификации 

за 3 предыдущих года  

Александровна образованию педагогический 
государственный 
университет» г. 

Комсомольск-на-Амуре 
44.03.01 «Педагогическое 

образование» 

22 года 

Сутурина Эльвира 
Викторовна 

Методист по 
дошкольному 
образованию 

Уссурийский 
государственный 
педагогический 

институт, «Педагогика и 
психология дошкольная» 

Государственное и 
муниципальное 

управление: 
профессиональная 

подготовка заместителя 
руководителя дошкольного 

образовательного 
учреждения 

11 месяцев 

МДОБУ «ЦРР 
Д/С №105 ЛГО» 
10 лет Центр 
реабилитации 
«Жемчужинка» 5 
лет 

 

  


