Диагностическая работа слушателей ИОМ  по оценке методических компетенций.
[bookmark: _GoBack]Направление «Наставничество. Реализация целевой модели наставничества».
1.  Какие из документов должны регламентировать  нормативно-правовые основы реализации целевой модели наставничества в образовательной организации. Выберите правильные ответы.
- Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации».
- Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации.
- Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации). 
- Приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью. 
- Должностные инструкции наставника.
- Персонализированная программа наставничества (пояснительная записка, план мероприятий). 
- Приказ «Об утверждении критериев стимулирующих выплат педагогам образовательной организации».
- План работы методического совета образовательной организации.

2. Укажите показатели региональной целевой модели наставничества.   Выберите правильные ответы.
- Доля детей и молодежи от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемых;
- Доля детей и молодежи от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставников;
- Увеличение доли учащихся, участвующих в интеллектуальной, творческой, спортивной и т.п.  деятельности
- Доля молодых специалистов (от 0 до 3 лет) в роли наставляемого;
- Банк наставнических практик и программ наставничества;
-  Количество предприятий от общего количества организаций, вошедших в программы наставничества и предоставивших своих наставников 
- Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества;
3.  Кадровые условия реализации целевой модели наставничества  предполагают обязательное наличие в образовательной организации:
- Руководителя образовательной организации
- куратора реализации программ наставничества;
- наставников – педагогов;
- педагога-психолога;
-наставляемых;
- социального работника. 
4. Выберите инновационные формы и способы наставничества:
- привлечение молодых педагогов к выполнению роли наставника по отношению к более опытным педагогам с целью преодоления их профессиональных затруднений;
- ролевая модель  «опытный учитель-молодой педагог»;
- реализация индивидуальных траекторий (индивидуализация запросов от наставляемых), выбор форм и видов наставничества «под запрос»; 
- использование групповых форм наставничества; 
- взаимодействие наставников и наставляемых в рамках сетевых проектов/проектной деятельности;
-  методическое объединение (МО) /совет наставников
- сетевая инициатива (взаимодействие с сетевыми партнерами, другими образовательными организациями, педагогическими вузами и организациями СПО, ЦНППМ ПР и др.); 
−  привлечение внешних компетентных наставников и экспертов.
5. Перечислите возможные формы нематериального поощрения наставников:




6. Дополните список. Ожидаемые результаты реализации ЦМН в ОО:
- непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и самореализацию педагогических работников; 
 - рост числа закрепившихся в профессии молодых/начинающих педагогов; 
-  развитие профессиональных перспектив педагогов старшего возраста в условиях цифровизации образования; 
Формирование и развитие цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества; 
 - формирование банка практик наставничества и тиражирование  инновационного опыта в сфере наставничества педагогических работников и обучающихся.
7. Перечислите ролевые модели и варианты моделей наставничества педагогических работников и обучающихся:
«Учитель-учитель»: «опытный педагог - молодой педагог», 





7. Являюсь наставником молодого педагога (да/ нет) 
8. Являюсь наставником обучающегося/группы обучающихся (да/ нет) 
9. Являюсь сетевым наставником (да/ нет) 
10. Владею технологиями организации наставнических практик обучающихся  (да/ нет)
11. Владею сетевой технологией наставничества (да/ нет)
  
