
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

15 сентября 2022 r. с.Хороль лъ 265-л

Об организации методического сопровоllцения
реализации целевой модели наставничества

на основании приказа управления образования администрации
хорольского муницип€шьного округа <о внедрении методологии (целевой
модели) наставничества в образовательных учреждениях Хорольского
муниципального округа> от 15 января 2021 r. Л! 06 и в целях методического
сопровождения педагогических работников, обеспечения реaшизации
национального проекта <Образование>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать муницип€rльн}.ю школу наставничества на базе отдела по
методической работе Мку (сод Моу Хорольского Мо>.

2. Утвердить положение о муницип€rльной школе наставничества
(Приложение Nэ l).

з. Утвердить программу и дорожную карту муниципальной школы
наставничества (Приложение J\! 2).

4. КонтролЬ за исполнением приказа возложить на методистов гIо
общему образованию МКУ (СО Хорольского МО> Кравцову О.С.,
Гильванову Т.В.

начальник
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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОРОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГ ОКРУГА



Приложение N l
к приказу управления образования

админисlрации Хорольского
муниципального округа
от l5.09.2022 Л! 265_А

-оказывать помощь в самообразовании молодых специ€шистов;
-повышать имидж профессии учителя;
-создавать условия для

п рофесс ионал ьного сообщества;
педагогического общения в рамках

-организовывать сетевое взаимодействие с муниципальными школаминаставничества Других муниципапитетов Приморского края.

практическую помощь молодым специfu.Iистам,
поддержку при адаптации в педагогическом коллективе;
обмен опытом, траЕслировать лучшие наставнические

полоясепие
муниципальной школы наставЕичества (Созвездие>

1.1. муниципаль"""';х3Н' r::i#;Н:r"" <созвездие> яtsляетсяобщественным органом при муниципальной методической службе.
1.2. Муницип€UIьная школа наставничества в своей деятеJlьности

руководствуется Федеральным законом <об образовании в РоссийскойФедерации>r и настоящим положеЕием.
1.3' Муниципальная школа наставничества взаимодействует с

управлением образования администрации Хорольского муницип€цьного
округа и образовательными организациями округа.

1.4. Положение о муниципальной школе наставничества и допоJlненияк ней приНимаются и утверждаются прикЕвом начальника управленияобразования администрации Хорольского муЕиципального округа.

2. Основпые цели, задачи и содержание работымуниципальной школы наставничества <<Созвездие>>2,|, I_{ель - создание системы непрерывного совершенствования
кадрового потенциала школ Хорольского муниципаJ,Iьного округа, оказаниеметодической помощи молодым специаJIистам и их наставникам.

2.2. Задачи:
-повышать уровень методической подготовленЕости молодыхпедагогов: рzввивать профессионшtьные компетенции и навыки(критическое мыtrulение, креативность, информационt{ую грамотность,

uифровую грамотность, гибкость и готовность меняться, инициативность ипродуктивность, культурную компетентность);
-оказывать

психологическую
-проводить

практики;



2.З. Содержание работы:
-изучение профессиональной деятельности молодых педагогов,выявление проблем, затруднений;
-проведецие аt{кетирования с целью выявления личностных качеств

Jлителя, уровЕя профессиональной компетентности;
-организация процесса повышеЕия квшrификации молодых педагогов вследующиХ формах: семинар, практикум, тренинг, собеседование, работа вгруппах, участие в мастер-классах и презентациях, изучение опыта работылучших учителей;
-обеспечение методическоЙ, информационной помощи;
-формироваНие информац"оr*rо-ч"*rтического банка, содержащегоинформацию о молодых педагогах;
-организация и

педагогов.
проведение мероприятий с участием молодых

3. Основные направления деятельности
муниципальной школы наставничества <<Созвездие>>

З.1. Формирование коммуникативной, управленческой и рефлексивнойкомпетенции молодого педагога.
з.2. оказание помощи молодым педагогам в овладении педагогическиммастерством по мере из}п{ения опыта работы лучших учителей.З.З. Повышение правовой грамотности молодых специалистов,изучение нормативно-правовых документов, действующих в системеобразования.

з.4. Проведение методических семинаров, кругль]х сl.олов,КОНфеРеНЦий, конкурсов для демоЕстрации творчества молодых педагогов.з,5. Мониторинг уровня педагогической компетентности молодыхпедагогоВ и организация для них индивидуальных и коллективныхконсультаций по возникающим проблемам.

4. Организация и порядок работы4.1. В состав муЕиципальной школы наставничества <Созвездие>входяТ молодые педагогИ (до 35 лет) со стажем работы до 5 лет.4.2. Курирует работу муниципа.,rьной школы наставничества<созвездие> методический отдел Мку (сод Моу Хорольского Мо>.4,з, Кураторы осуществляют организацию и руководство всеми видамидеятельности муниципальной школы наставничества <<Созвездие>.

_ 4.4. Кураторы привлекают к проведению мероприятий руководителейобразовательных организаций, педагога-психолога отдела МКУ <кСО! МОУХорольского МО), руководителей муниципальных методическихобъединений, педагогов-победителей nonKypcou профессиональногомастерства.



4.5. Гftан работы утверждается на первом заседании муниципальной
школы наставничества <<Созвездие>

4.6, Заседания проводятся по утвержденному плану работы на учебныйгод, являющимся составной частью плана работы методической службы.

5. Прекращение деятельности
муниципальпой школы паставничества <<Созвездие>>

муниципальная школа наставничества <созвездие> создается,
реорганизуетсЯ и ликвидируетсЯ приказоМ начаJIьника управленияобразованияадминистрацииХорольско.оrуrr"ц".r*ьногоокруга. 

.



Примерная дорожная карта (план мероприятий)
муниципальной школы наставничесruа.с,Соruеaд"еr,

Приложение J',l! 2
к приказу управления образования

администрации Хорольского
муниципального округа
от 15.09.2022 лЬ 265-А
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