
План работы 

учителей – наставников и формирование новых моделей наставничества  в 

образовательных организациях   на 2023 – 2024 учебный год. 

Цель: 

 Выполнение Программы «Развитие наставничества в Артёмовском 

городском округе в системе образования  на 2022 – 2024 годы». 

Задачи: 

1. Отработать модели наставничества:   

- ситуационное – предоставление  наставником  помощи в указанных и  

рекомендациях (немедленное реагирование значимое для его 

подопечного); 

 - мотивационное  - построение взаимоотношений с другими людьми, 

объединёнными  общими проблемами и интересами в режиме 

творческих встреч, свободного диалога наставника и подопечных; 

 - виртуальное  - советы и рекомендации наставникам предоставляются 

в режиме онлайн. 

2. Проведение смотра «Лучшая модель наставничества». 

3.  Выявление проблем профессиональной компетентности молодых 

специалистов, определять пути их решения.- на школьном и городском 

уровнях. 

 4. Профессиональное становление молодого педагога. 

Ожидаемые результаты. 

1. Закрепление молодых специалистов за образовательными 

организациями Артёмовского городского округа; 

2.  Увеличение доли молодых специалистов, участвующих в 

проводимых конкурсах, мероприятиях. 

3. Отработка новых моделей наставничества, профессиональный рост 

в работе учителей – наставников. 

План работы. 

№ Направления  Мероприятия. Исполните
ли, время 
проведени
я. 

Результат. 

1. Занятие в «Функциональ Центр «Формирован



школе 
молодого 
педагога 
(педагоги 
первого года 
работы). 

ная 
грамотность – 
требование к 
современному 
уроку». 

образовани
я, учителя – 
наставники
. 20 
сентября  
2023 год. 
Центр 
образовани
я. 

ие 
функциональн
ой 
грамотности 
во всех видах 
проявления». 
Из опыта 
работы « 
МБОУ СОШ 
№3, 10, 17, 19, 
22,  МДОУ 
№1, 38, 8. 

2. Проведение 
цикла 
обучающих 
мероприятий 
для 
наставников. 

Знакомство с 
моделями 
наставничества
: 
ситуационное; 
мотивационно
е; 
виртуальное. 

Центр 
образовани
я, учителя – 
наставники
. 
22 ноября 
2023 год. 
МБОУ СОШ 
№1, 17, 18, 
16. 

Опыт работы с 
новыми 
моделями 
наставничеств
а МБОУ СОШ  
№ 1, 16, 17, 
18. 

3. Дискуссионны
й клуб  
наставники и 
молодые 
педагоги. 

«Деятельностн
ая  форма  
Работы на 
уроках и во 
внеклассной 
работе». 
 
 

Центр 
образовани
я, учителя – 
наставники
, молодые 
педагоги. 
15  марта 
2024 год. 

Опыт работы 
учителей – 
наставников, 
молодых 
педагогов. 
Подготовка 
сборника в 
помощь 
молодым 
педагогам. 

4. Городской 
Фестиваль 
«Диалог идей. 
Мои первые 
проекты». 
Молодые 
педагоги 
первого года 
работы. 

Защита 
проектов 
молодыми 
педагогами 
совместно с 
учителями – 
наставниками. 

Центр 
образовани
я, учителя – 
наставники 

Подготовка 
сборника для 
использовани
я в работе 
молодыми 
педагогами. 

5. Бенефис  Центр 12 апреля Подготовить 



«Профессиона
льное 
становление 
молодого 
педагога» 
Молодые 
педагоги 
второго и 
третьего года 
работы. 

образования, 
учителя – 
наставники. 

2024 год. 
Центр 
образовани
я. 

сборник для 
использовани
я в работе 
молодыми 
педагогами. 

6. Посещение 
уроков, 
внеклассных 
мероприятий в 
течении 
учебного года. 

Учителя – 
наставники. 

2023 – 2024 
учебный 
год. 

Отработать с 
молодыми 
педагогами 
проведение 
анализа 
уроков и 
мероприятий 
(самоанализ) 

7. Откорректиров
ать Программу 
«Развитие 
наставничества 
«Наставничест
во молодых. 
Новые 
смыслы» на 
2025 – 2026 
годы. 

Центр 
образования. 

Июнь 2024 
год. 

Получить 
откорректиро
ванную 
Программу по 
Развитию 
наставничеств
а. На 2025 – 
2026 годы. 

 

 


