Приложение № 2 УТВЕРЖДЕНА
приказом МКУ «Управление образования Хасанского муниципального округа» от 01.04.2024 № 72 

Дорожная карта
муниципальной Школы наставничества на 2024-2025гг.

Дорожная карта направлена на реализацию муниципальной Целевой модели наставничества в Хасанском муниципальном округе      на 2024-2025 гг.

Цель: Непрерывное повышение профессионального мастерства через обеспечение формирования актуальных компетенций педагогов на основе выявления и компенсации профессиональных дефицитов и удовлетворения образовательных потребностей в различных современных форматах.

	Формы проведения
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	«НАСТАВНИЧЕСТВО:
 Семинар-практикум 
	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г, «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций осуществляющих образовательную деятельность	по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».
2. Информирование педагогического сообщества об организации Муниципальной школы наставничества 
3. Знакомство с «дорожной картой» Муниципальной школы    наставничества 
4. Создание рубрики на сайте ОО.
5. Анкетирование молодых специалистов.

	апрель, май
2024 г.














	Специалист «УО»
Любимова И.А.
Руководители МШН

	 Семинар-практикум
	1. Презентация. Муниципальной школы наставничества
2.  Работа по направлениям по итогу анкетирования

	сентябрь
2024 г.
	Руководители МШН
Кураторы ОО,
наставники


	Слёт наставнических команд
	Презентация лучшего опыта реализации форм наставничества в общеобразовательных учреждениях.
Создание банка лучших наставнических практик

	октябрь-ноябрь
2024 г.
	 Руководители МШН, педагоги-наставники и молодые образовательных организаций общего образования, кураторы целевой модели наставничества в образовательных организациях.

	Семинар -  практикум
	1.   Работа по направлению "ШАГИ НАВСТРЕЧУ":
· Практический кейс для педагогов при работе с детьми и родителями.
· Взаимодействие отношений: «учитель-ученик», «семья- учитель-ученик»
2.   Работа по направлению "Я В МОМЕНТЕ" 
    (хобби-тур молодых педагогов)
	декабрь
2024 г.
	Руководители МШН,
Сетевые наставники

	Семинар - практикум
	1. Работа по всем направлениям:
2. Эффективный вебинар «Навыки XXI века»
3. Работа по направлению "Я В МОМЕНТЕ" 
(хобби-тур молодых педагогов)
4. Образовательный салон «Педагогические лайфхаки» (региональный)

	январь
2025 г.
	Руководители МШН

	Практикум 

	1.   Работа по всем направлениям:
Тренинги по Навыкам XXI века
2.   Работа по направлению "Я В МОМЕНТЕ" 
(хобби-тур молодых педагогов)
3.   Краевой семинар «Как живут Школы молодых педагогов» (презентация опыта)
	февраль-апрель 
2025 г. 
	Руководители МШН

	Круглый стол
	1.   Круглый стол «Педагогические риски и потенциальные возможности каждого» (подведение итогов 2024-2025 учебного года)
2.   Мониторинг реализации целевой модели наставничества в соответствии с методическими рекомендациями Министерства просвещения РФ.
(Опрос каждого молодого педагога – анализ работы за первый год )
	май 
2025 г.
	Специалист «УО»
Любимова И.А.
Руководители МШН
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