Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагога в условиях реализации ФГОС.
Модуль 1. Предметные компетенции в условиях реализации обновленных ФГОС и кластерной политики региона
1. Наука, изучающая форму, размеры земного шара или отдельных участков ее поверхности путем измерений:
а) геодезия 
б) картография
в) геология 
2. Где используются топографические планы? 

а) При прокладке транспортных магистралей
б) При добыче полезных ископаемых
в) При решении военных задач
3. Что такое полярная съёмка?
а) Вид съёмки, при которой наблюдатель постоянно находится в одной точке;
б) Вид съёмки, при которой наблюдатель постоянно находится в разных точках.
Модуль 2. Методические компетенции педагога в условиях реализации обновленных ФГОС и кластерной политики региона.

1.  Единица учебной деятельности – это (выберите один верный ответ)
1) Практический вопрос

2) Теоретический материал

3) Учебная задача

4) Новое понятие 

2.  Какие документы направлены на организацию деятельности по достижению целей устойчивого развития социально-экономической сферы Приморского края, обеспечения непрерывной связи науки, образования и производства для повышения качества подготовки будущих специалистов, приближения образовательного процесса к специфике производства, повышения качества образовательной деятельности (выберите все верные ответы)

1) Приказ министерства образования Приморского края от 12.01.2022 № 4-а «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций государственной гражданской службы Приморского края в министерстве образования Приморского края по должностям, замещение которых связанно с коррупционными рисками»
2) Приказ «Об утверждении Концепции кластерной политики в системе образования Приморского края на 2022-2024 годы»

3) Приказ «Об организации работы по реализации Концепции кластерной политики в системе образования Приморского края»

4) Приказ «Единый день сдачи ЕГЭ родителями» на территории Приморского края.

3. Какие мероприятия обеспечивают раннюю профориентацию обучающихся на уровне основного общего образования для формирования осознанного выбора профиля обучения на уровне среднего общего образования и направлены на формирование у обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности 
1) проведение профориентационных мероприятий в профильных классах совместно с учреждениями/предприятиями, образовательными организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом межведомственного взаимодействия;

2) работа по взаимодействию с работодателями и их объединениями, расположенными на территории муниципалитета

3) учет обучающихся и обучающихся с ОВЗ в муниципалитете
4) учет зачисления обучающихся в ВУЗы в соответствии с выбранным профилем
5) учет детей-мигрантов в муниципалитете

6) проведение мероприятий для родителей̆ (законных представителей̆) обучающихся профильных классов по вопросам профессиональной̆ ориентации обучающихся.
3. Для разработки учебных задач/заданий по конкретной теме надо обратиться к следующим разделам примерной рабочей программы (выберите все верные ответы):
1) Предметные образовательные результаты 

2) Метапредметные образовательные результаты 

3) Личностные образовательные результаты

4) Тематическое планирование

5) Пояснительная записка

4. Найдите соответствие между различными видами задач и их признаками

	Виды задач
	Признаки задач


	1.Практическая задача
	3)нацелена на получение результата, содержащегося в условии самой задачи

	2.Учебная задача
	4)отвечает на вопрос «что нужно делать»

	
	5) нацелена на освоение способа решения задач

	
	6) отвечает на вопрос «как нужно делать»


Модуль 3. Психолого – педагогические  компетенции педагога в условиях реализации обновленных ФГОС и кластерной политики региона.
1. Основной целью современной системы образования является:
 а) коррекция недостатков развития личности; 
б) развитие тех свойств личности, которые нужны ей и обществу для включения в социально ценную деятельность; 
в) помощь семье в воспитании; 
г) формирование умения и желания учиться.
2. Основное противоречие процесса обучения между выдвигаемыми познавательными и практическими задачами на занятиях и уровнем знаний, умений и навыков учеников, их интеллектуальным развитием является:
 а) барьером развития личности; 
б) препятствием для установления субъективных отношений между обучающими и обучаемыми; 
в) движущей силой процесса обучения; 
г) особенностью образовательной системы России
Ключевыми элементами психолого-педагогической компетентности педагога выступают:
а) умение управлять своим эмоциональным состоянием, придавая ему конструктивный, а не разрушительный характер;
б) социально-психологические знания об особенностях учебно-познавательной и коммуникативной деятельности учебной группы и конкретного учащегося в ней, об особенностях взаимоотношений учителя с классом, о закономерностях общения.
в) знания в области возрастной психологии и применение этих знаний на практике;
г) психологические знания о сильных сторонах и ограничениях собственной профессиональной деятельности, специфических особенностях своей личности и ее характерных качествах;

Модуль 4. Коммуникатавные компетенции педагога в условиях реализации обновленных ФГОС и кластерной политики региона.
	Компетенция
	Кейс/задание
	Варианты решений / ответов
	Оценка, баллы



	Харизматичность


	«У Вас тяжелый день, нужно решить много задач. Вы даже не успеваете прерваться на обед. Перед второй сменой у Вас появляется 15 свободных минут, Вы хотите пойти попить чаю.

Но тут в кабинет входит  директор и просит Вас выступить на совещании директоров в министерстве образования ПК. Вы совершенно не готовы.

Что Вы будете делать?»


	«Я непременно пойду. У меня есть, чем поделиться с управленцами в образовании. Чай успею попить по дороге»
	3

	
	
	«Сначала для вида поломаюсь: что за безобразие, и так без обеда работаю!

Но потом все равно пойду: возможность выступить упускать нельзя»
	2

	
	
	«Откажусь. Скажу, что сегодня у меня очень важная контрольная работа, просите других»
	1

	
	Попросите сотрудника спеть песенку, которую он любил в детстве.

Проследите за его реакцией


	«Ничего себе! А я думал, почему меня никто никогда об этом не спрашивает!  Знаете, в детстве я очень любил песню про кузнечика. Не помните? Сейчас спою!»


	3

	
	
	«Вы знаете, у меня совсем нет голоса. Но если Вы настаиваете, я Вам могу стихи почитать. “Наша Таня громко плачет…”»
	2

	
	
	«Знаете, у меня совсем нет голоса. И в голову сразу пришло столько вариантов… Я, пожалуй, не буду петь, потому что не знаю, какую песню выбрать» «Знаете, у меня совсем нет голоса. И в голову сразу пришло столько вариантов… Я, пожалуй, не буду петь, потому что не знаю, какую песню выбрать»
	1

	Умение убеждать и вести за собой
	Попросите сотрудника доказать, что бредовое утверждение имеет здравый смысл. Например, «летом постоянно идет снег» или «небо зеленое, а трава голубая»
	«Это не бредовое утверждение, а вполне даже реальный факт. Летом в Австралии вообще зима!»
	3

	
	
	«Вообще, в Антарктиде снег, кажется, круглый год. И там, где вечная мерзлота тоже. Так что это зависит от геолокации»
	2

	
	
	«Если погодные условия будут неблагоприятными, то летом, конечно, может и снег пойти»
	1

	
	Попросите сотрудника убедить Вас, что два  перерыва по 30 минут (после 2 и 4 уроков) помогут увеличить эффективность работы учителя


	«Ну, во-первых, люди могут проветрить голову. А, как известно, если голова легкая, то и работается легче. Значит, качественнее решим образовательные и воспитательные задачи. Ведь главное, качество»


	3

	
	
	«Да Вы что? Половина учителей и так задерживаются после звонка на урок. Правда, если закрепить перерывы документами, они это хотя бы не будут опаздывать на урок»
	2

	
	
	«Конечно, люди смогут отдыхать больше, а значит, работать лучше. Только мы тогда будем дольше находиться в школе. Можем в план не уложиться…»
	1

	Умение сформировать команду единомышленников


	«Ваш коллега все время допускает ошибки, из-за которых страдает работа всего коллектива. Вам надо донести до него, что ему нужно быть  внимательней и ответственней. Что Вы будете делать?»


	«Сначала прощупаю почву. Если он будет в хорошем настроении, подойду к нему и начну разговор издалека»
	3

	
	
	Если коллега будет в хорошем расположении духа, подойду к нему и начну говорить конкретно»
	2

	
	
	«Я скажу директору, что мне кажется, что мой коллега делает ошибки. Это его задача»
	1

	
	«Вы руководитель ШМО. Вы предложили решение проблемы, коллеги его оценили и вы утвердили. Через неделю после старта решения проблемы к Вам подходят все участники вашего ШМО и говорят, что Ваше решение им не нравится. Вы просите объяснить почему, но все молчат. Что Вы будете делать?»


	«Очень настоятельно попрошу их объяснить, в чем дело, потому что мне интересно, где я сделал ошибку. А так, конечно, я мог поспешить и ошибиться. Обсудим, пересмотрим»
	3

	
	
	«Ну, если они молчат, значит чем-то недовольны. Я разбираться в этом не буду. Хотят менять, пусть предлагают как. Я послушаю, обсудим, будем принимать другое решение»
	2

	
	
	«Конечно, если вся команда считает, что решение плохое, надо немедленно менять»
	1

	Умение мыслить оригинальнои практично


	Попросите сотрудника придумать пять идей за 10 минут. Темы могут быть разные. Например, что делать, если предмет, по которому Рабочую программу учитель почти довел до конца, решили перераспределить другому учителю. Или как подвести учителя физики к тому, что он теперь ведёт физическую культуру.
	«Ну, во – первых, рабочую программу можно и в интернете скачать. И, кстати, эти два предмета прекрасно дополняют друг друга…»


	3

	
	
	«У Вас будут гарантированные «часы», так что Вы ничего не теряете»
	2



	
	
	«Эта предметная область мне не интересна. Но хорошо, что не сторож»
	1

	Высокий эмоциональный

интеллект


	Повысили Вас, а не вашего коллегу, который мечтал о повышении уже полгода. Что Вы будете делать?»
	«Попытаюсь поговорить и прояснить ситуацию. Вдруг коллега на меня и не злится. Если что, предложу помощь, чтобы следующим в нашей школе пошел по карьерной лестнице именно он»
	3

	
	
	«Ну, меня же повысили не зря, значит я лучше. Конечно, этого говорить не буду. Но постараюсь узнать, как он к этому относится»
	2

	
	
	«Утешу его: он так старается, а тут повысили меня. Конечно, это несправедливо»
	

	
	Придеритесь к работе сотрудника. Скажите, что он не выполняет свои обязанности, не справляется с работой, руководство на него жалуется. Проследите за реакцией.


	«Конечно,  я очень часто бываю невнимателен и летаю в облаках, надо бы серьезней относиться к работе. Обещаю, что поработаю над этим. Только делайте мне, пожалуйста, замечания, если это опять случится»


	3

	
	
	«Если Вы так считаете. Конечно, кто идеален? Не беспокойтесь, я буду стараться так больше не делать»
	2

	
	
	«Извините меня, пожалуйста. Я так больше не буду»
	1


Модуль 5. ИКТ -  компетенции педагога в условиях реализации обновленных ФГОС и кластерной политики региона.

Поставьте в соответствие название электронных образовательных технологий и их описание. К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из правого столбца:

	Описание электронных

образовательных технологий
	Название электронных

образовательных технологий

	А
	технологии организации образовательного процесса, в основе которого лежит концепция объединения классно-урочной системы и электронного обучения
	1
	технологии дистанционного обучения 

	Б
	образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников
	2
	технологии смешанного обучения

	В
	образовательные технологии, в которых обучающийся выступает в постоянно флуктуирующих субъектно-объектных отношениях относительно обучающей системы, периодически становясь её автономным активным элементом
	3
	веб-квест технологии

	Г
	педагогическая технология, включающая в себя набор проблемных заданий с элементами ролевой игры. Они могут охватывать отдельную проблему, учебный предмет, тему, также могут быть и межпредметными.
	4
	интерактивные технологии


	А
	Б
	В
	Г

	
	
	
	


