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Повышение качества дополнительного профессионального образования 

педагогических работников предопределяет выполнение масштабных задач, 

стоящих в рамках реализации национального проекта «Образование». В ходе 

реализации федерального проекта «Современная школа» существенно изменяются 

содержание, направленность и технологии деятельности организаций 

дополнительного профессионального образования, реализующих дополнительные 

профессиональные программы – программы повышения квалификации. 

В 2021-2022 году в соответствии с уставными целями ГАУ ДПО ПК ИРО  

было выдано государственное задание, предусматривающее выполнение 

государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации. 

При разработке актуального содержания образовательных программ по 

приоритетным направлениям профессионального образования были учтены 

результаты предыдущих региональных мониторинговых исследований, которые 

позволили выявить проблемные зоны, заявки муниципальных органов управления 

образованием и образовательных организаций на обучение управленческих и 

педагогических работников. Всё это дало эффект, динамику, о чём 

свидетельствуют положительные отзывы слушателей по завершению программ. 

Одним из направлений повышения квалификации работников образования, 

реализуемых ГАУ ДПО ПК ИРО, являются  вопросы организации воспитания 

обучающихся. 

Объект: программы повышения квалификации в рамках государственного 

задания ГАУ ДПО ПК ИРО в 2021 – 2022 гг. 

Предмет: программы повышения квалификации по вопросам организации 

воспитания. 

Репрезентативность: всего в рамках  государственного задания в 2021-2022 

гг. было реализована по данному направлению 31 программа повышения 

квалификации и обучено 564 работника образования.  

Основной формой обучения по программам повышения квалификации 

являлась очно-заочная форма (таблица 1.1). 

Таблица 1.1. Формы обучения повышения квалификации работников образования 

№ 

п/п 

Форма реализации Кол-во программ Кол-во обученных 

1. Очная 6 118 

2. Очная с ДОТ 1 23 

3. Очно-заочная  13 226 

4. Очно-заочная с ДОТ 11 197 

 Были реализованы программы повышения квалификации по следующим темам: 

Таблица 1.2. Направления повышения квалификации работников образования. 

№ Темы программ повышения квалификации Кол-во часов 



п/п 

1 «Проектирование рабочей программы 

воспитания образовательной организации в 

условиях внесения изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской 

Федерации»» 

24 

2 «Профилактика буллинга в образовательной 

организации» 
18 

3 «Психолого-медико-педагогическая 

реабилитация несовершеннолетних с 

девиантным поведением в условиях 

специального учебно-воспитательного 

учреждения закрытого типа. Методика 

проведения индивидуальной профилактической 

работы» 

72 

4 «Содержание и особенности реализации 

модулей инвариантной части рабочей 

программы воспитания образовательной 

организации» 

24 

5 «Психолого-педагогическое сопровождение 

деятельности образовательной организации» 
40 

6 «Антитеррористическая безопасность в 

образовательных организациях» 
24 

7 «Проектирование модулей вариативной части 

рабочей программы воспитания на основе 

анализа воспитательной деятельности 

образовательной организации» 

24 

8 «Безопасность детей в интернете» 40 

9 «Проектирование, разработка и внедрение 

рабочей программы образовательной 

организации на основе Примерной программы 

воспитания» 

40 

10 «Профилактика девиантного поведения детей и 

подростков» 
40 

11 «Особенности оценивания образовательных 

результатов детей с ОВЗ в условиях инклюзии 

и коррекционных школ» 

24 

12 «Разработка и внедрение рабочих программ 

воспитания в коррекционных образовательных 

учреждениях в соответствии с Примерной 

программой воспитания» 

32 

13 «Конкурс профессионального мастерства 

«Воспитатель года» как механизм 

профессионально-личностного развития 

педагога дошкольного образования» 

36 

14 «Психолого-педагогическое, методическое и 

организационно-управленческое 

сопровождение детского отдыха, оздоровления 

72 



и занятости детей» 

15 «Педагогическое проектирование 

образовательного процесса коррекционных 

учреждений в условиях реализации ФГОС 

НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся  с умственной 

отсталостью» 

32 

16 «Профилактика коммуникативного стресса 

педагога как фактор коррекции 

профессионального выгорания» 

40 

17 «Организация дополнительного образования 

детей в соответствии с последними 

изменениями «Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным 

программам» 

24 

18 «Формы и методы работы с гражданами, 

выразившими желание стать опекунами или 

попечителями либо принять детей, оставшихся 

без попечения родителей, в семью на 

воспитание» 

32 

19 «Психолого-педагогическое сопровождение 

детей с особыми образовательными 

потребностями: методы и технологии» 

40 

20 «Безопасность детей в интернете» 40 

21 «Профилактика наркомании среди детей и 

молодежи» 
40 

22 «Профилактика деструктивных явлений, 

правонарушений в молодежной среде» 
40 

23 «Применение медиативного и 

восстановительного подходов в практике  

специалистов органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» 

40 

24 «Использование современных подходов при 

обследовании несовершеннолетних на 

заседаниях ПМПК» 

40 

25 «Организация первичной профилактики 

суицидального поведения детей и подростков» 
24 

26 «Организация постинтернатного 

сопровождения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» 

40 

27 «Медиативный подход в разрешении школьных 

конфликтов» 
72 

28 «Профилактика экстремизма в молодежной 

среде» 
40 

29 «Организация работы по содействию 

устройству детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на воспитание в 

40 



семью» 

30 «Содержание и особенности организации 

профориентационной работы с обучающимися 

с инвалидностью и обучающимися с ОВЗ» 

32 

31 «Организация воспитательной работы, 

направленной на профилактику и 

противодействие деструктивному поведению 

подростков и обучающейся молодежи» 

72 

  

 Проанализировав информацию о педагогических работниках и 

управленческих кадрах системы общего образования Приморского края, которые 

повысили уровень профессионального мастерства по данным дополнительным 

профессиональным программам в 2021-2022 годах можно сделать следующие 

выводы: 

1. ГАУ ДПО ПК ИРО была предоставлена возможность педагогическим 

работникам и управленческим кадрам системы общего образования Приморского 

края обучаться по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, по направлению оценки качества образования в образовательной 

организации. 

2.ГАУ ДПО ПК ИРО был представлен широкий спектр программ по 

данному направлению, трудоёмкость которых варируется от 18 до 72 часов. 

3.В программах повышения квалификации по данному направлению 

используются различные формы обучения: очная, очная с ДОТ, очно-заочная, 

очно-заочная с ДОТ. 

4. Программы повышения квалификации по данному направлению дают 

эффект, динамику, но недостаточно адресных рекомендаций. 

 

Рекомендации: 

1)  Продолжать формирование системы методического сопровождения 

освоения программ ДПО с использованием персонифицированных 

образовательных маршрутов на основе выявленных дефицитов профессиональных 

компетенций, в том числе с применением сетевых форм реализации программ. 

2) Совершенствовать программы повышения квалификации с учётом ведущих 

трендов образования, требований федерального реестра дополнительных 

профессиональных программ. 

3) Разнообразить программы ДПО максимально возможной вариативностью 

предметного содержания, форматами реализации программ,возможностью 

конструирования ИОМ из образовательных модудей. 

4) В соответствии с задачами краевого проекта «Кадры для эффективной 

школы» продолжить выявление, систематизацию, отбор и распространение новых 

рациональных и эффективных педагогических (управленческих) практик через 

реализацию программ повышения квалификации. 



5) Использовать в реализации программ повышения квалификации имеющиеся 

стажировочные площадки, ресурсы неформального и информального образования. 


