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Повышение качества дополнительного профессионального образования 

педагогических работников предопределяет выполнение масштабных задач, 

стоящих в рамках реализации национального проекта «Образование». В ходе 

реализации федерального проекта «Современная школа» существенно изменяются 

содержание, направленность и технологии деятельности организаций 

дополнительного профессионального образования, реализующих дополнительные 

профессиональные программы – программы повышения квалификации. 

              В 2021-2022 году в соответствии с уставными целями ГАУ ДПО ПК ИРО  

было выдано государственное задание, предусматривающее выполнение 

государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации. 

                 При разработки актуального содержания образовательных программ по 

приоритетным направлениям профессионального образования были учтены 

результаты региональных мониторинговых исследований, которые позволили 

выявить проблемные зоны, заявки муниципальных органов управления 

образованием и образовательных организаций на обучение управленческих и 

педагогических работников. Всё это дало эффект, динамику, о чём 

свидетельствуют положительные отзывы слушателей по завершению программ. 

                 Одним из направлений повышения квалификации работников 

образования, реализуемых ГАУ ДПО ПК ИРО, являются школы с низкими 

результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях. 

 Объект: программы повышения квалификации в рамках государственного 

задания ГАУ ДПО ПК ИРО в 2021 – 2022 гг. 

 Предмет: программы повышения квалификации педагогических работников 

ШНОР/ШНСУ. 

 Репрезентативность: всего в рамках  государственного задания в 2021-2022г 

г. было реализовано по данному направлению 69 программ повышения 

квалификации и обучено 4515 работников образования.                                                                                               

Основной формой обучения по программам повышения квалификации являлась 

очно-заочная форма с применением дистанционных образовательных технологий 

(таблица 1.1). 

Таблица 1.1. Формы обучения повышения квалификации работников образования 

№ 

п/п 

Форма реализации Кол-во программ Кол-во обученных 

1. Очная 4 79 

2. Очная с ДОТ 6 149 

3. Очно-заочная  11 616 

4. Очно-заочная с ДОТ 47 3655 

5. Заочная с ДОТ 1 16 

 Были реализованы программы повышения квалификации по следующим темам: 

Таблица 1.2. Направления повышения квалификации работников образования. 



№ 

п/п 

Темы программ повышения квалификации Кол-во часов 

1 «Безопасность жизнедеятельности: 

инновационные практики преподавания в 

Приморском крае» 

36 

2 «Особенности содержания и методики 

преподавания модуля «Краеведение» в курсе 

биологии» 

24 

3 «Особенности организации образовательного 

процесса в условиях реализации Концепций 

преподавания истории и обществознания» 

36 

4 «Особенности изучения Конституции 

Российской Федерации (новая редакция) в 

курсе обществознания» 

18 

5 «Организация изучения новейшей литературы: 

новые герои, особенность поэтики» 
18 

6 «Технологии и инструменты преодоления 

неуспешности обучающихся по русскому 

языку (на основе выявленных 

профессиональных дефицитов педагогов)» 

36 

7 «Технология организации школьного проекта 

по развитию инженерного мышления 

учащихся» 

18 

8 «Особенности содержания и методики 

преподавания модуля «Краеведение» в курсе 

географии» 

24 

9 «Педагогические практики и «горизонтальное 

обучение» как механизм повышения 

профессионального мастерства педагога в 

системе непрерывного образования» 

72 

10 «Особенности содержания и методики 

преподавания  модуля «Краеведение» в курсе 

химии» 

24 

11 «Принципы и особенности деятельности 

стажировочных площадок общего и 

дополнительного образования в условиях 

реализации национального проекта 

«Образование»» 

32 

12 «Методика адресной методической помощи 

общеобразовательным организациям, 

имеющим низкие образовательные результаты» 

144 

13 «Особенности организации образовательного 

процесса в условиях реализации Концепции 

преподавания технологии» 

32 

14 «Сущность и специфика преподавания 

учебного предмета «Основы духовно-

нравственной культуры народов России»» 

32 

15 «Педагогические практики и «горизонтальное 72 



обучение» как механизм повышения 

профессионального мастерства педагога в 

системе непрерывного образования» 

16 «Стратегии и практики преподавания русского 

родного (неродного) языка» 
24 

17 «Особенности содержания и методики 

преподавания  модуля "Краеведение" в курсе 

истории» 

40 

18 «Безопасность детей в интернете» 40 

19 «Управление образовательной деятельностью и 

повышение ее качества» 
48 

20 «Организация методической работы в 

образовательной организации» 
48 

21 «Обновление содержания и методики 

преподавания литературы на базовом и 

профильном уровне в условиях реализации 

ФГОС среднего общего образования» 

36 

22 «Лучшие практики наставничества: опыт 

Приморского края (в рамках деятельности 

Ассоциации наставников)» 

16 

23 «Формирование современного 

образовательного пространства с 

использованием ресурсов сетевого 

взаимодействия» 

48 

24 «Инновационные практики преподавания 

естественно-научных дисциплин» 
24 

25 «Реализация модуля «Основы православной 

культуры» в рамках  предметной области 

«Основы религиозных культур и светской 

этики»» 

72 

26 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

27 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

28 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

29 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

30 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

31 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

32 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

33 «Реализация модуля «Основы православной 

культуры» в рамках  предметной области 

«Основы религиозных культур и светской 

этики»» 

72 



34 «Особенности преподавания модуля «Основы 

православной культуры» в рамках предметной 

области «Основы религиозных культур и 

светской этики» 

36 

35 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

36 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

37 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

38 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

39 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

40 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

41 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

42 «Особенности преподавания модуля «Основы 

православной культуры» в рамках предметной 

области «Основы религиозных культур и 

светской этики» 

36 

43 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

44 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

45 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

46 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

47 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

48 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

49 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

50 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

51 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

52 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

53 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

54 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

55 «Реализация требований обновленных ФГОС 36 



НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 

56 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

57 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

58 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

59 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

60 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

61 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

62 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

63 «Реализация требований обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 
36 

64 «Эффективные практики формирования 

предметных, метапредметных и личностных 

результатов в рамках учебного предмета 

«Математика» с учетом требований ФГОС и 

Концепции развития математического 

образования в РФ» 

36 

65 «Особенности преподавания модуля «Основы 

православной культуры» в рамках предметной 

области «Основы религиозных культур и 

светской этики»» 

36 

66 «Сущность и специфика преподавания 

учебного предмета «Основы духовно-

нравственной культуры народов России»» 

32 

67 «Обновление содержания деятельности 

муниципальных методических служб в 

условиях реализация национального проекта 

«Образование»» 

36 

68 «Реализация модуля «Основы православной 

культуры» в рамках  предметной области 

«Основы религиозных культур и светской 

этики» 

72 

69 «Конструирование современного урока 

русского языка в соответствии с обновленным 

содержанием ФГОС ООО» 

36 

       Проанализировав информацию о педагогических работниках и управленческих 

кадрах системы общего образования Приморского края, которые повысили уровень 

профессионального мастерства по данным дополнительным профессиональным 

программам в 2021-2022 годах можно сделать следующие выводы: 

1. ГАУ ДПО ПК ИРО была предоставлена возможность педагогическим 

работникам и управленческим кадрам системы общего образования Приморского 



края обучаться по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, по направлению оценки качества образования в образовательной 

организации. 

2.ГАУ ДПО ПК ИРО был представлен широкий спектр программ по данному 

направлению, трудоёмкость которых варируется от 16 до 72 часов. 

3.В программах повышения квалификации по данному направлению используются 

различные формы обучения: очная, очная с ДОТ, очно-заочная, очно-заочная с 

ДОТ, заочная с ДОТ. 

4. Программы повышения квалификации по данному направлению дают эффект, 

динамику, но недостаточно адресных рекомендаций. 

Рекомендации: 

1)  Продолжать формирование системы методического сопровождения 

освоения программ ДПО с использованием персонифицированных 

образовательных маршрутов на основе выявленных дефицитов профессиональных 

компетенций, в том числе с применением сетевых форм реализации программ. 

2) Совершенствовать программы повышения квалификации с учётом ведущих 

трендов образования, требований федерального реестра дополнительных 

профессиональных программ. 

3) Разнообразить программы ДПО максимально возможной вариативностью 

предметного содержания, форматами реализации программ,возможностью 

конструирования ИОМ из образовательных модудей. 

4) В соответствии с задачами краевого проекта «Кадры для эффективной 

школы» продолжить выявление, систематизацию, отбор и распространение новых 

рациональных и эффективных педагогических (управленческих) практик через 

реализацию программ повышения квалификации. 

5)Использовать в реализации программ повышения квалификации имеющиеся 

стажировочные площадки, ресурсы неформального и информального образования 

 


